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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan
hidayah-Nya sehingga penyusunan Perubahan Renja Tahun 2025 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang dapat diselesaikan.

Mendasari ketentuan pada Peraturan Wali Kota Nomor 9 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024-2026, Rencana Kerja ini
sesungguhnya telah mencerminkan komitmen membangun daerah dalam tataran
partisipatif, sinkronisasi, dan keberpihakan stakeholderster terhadap pembangunan Kota
Pangkal Pinang. Perubahan Renja Tahun 2025 disusun dengan mempedomani Rencana
Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkal Pinang Tahun 2024-2026.

Atas tersusunnya Perubahan Renja Tahun 2025 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang ini kami ucapkan
terimakasih kepada seluruh pihak atas peran dan masukanya.

Pangkal Pinang, 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kota Pangkal Pinang

FAHRIZAL, S.T.M.M
Pembina Tk [ f’l\fb
NIP. 198502062008041001



1.1

BAB |

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Renja Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang strategis karena Renja

menerjemahkan perencanaan strategis jangka menengah (RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah)

ke dalam rencana, program, dan penganggaran tahunan. Renja Perangkat Daerah disusun oleh

masing-masing Perangkat Daerah secara terpadu, partisipatif dan demokratis. Renja Perangkat

Daerah digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah

untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

Berdasarkan Pasal 343 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

menjelaskan bahwa Perubahan RKPD dan Perubahan Renja (P-Renja) Perangkat Daerah dapat

dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan

adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan,meliputi:

d.

Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan Daerah, kerangka
ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan,
dan/atau

. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya harus

digunakan untuk tahun berjalan.

Pada tahun 2025 ini ada sejumlah aturan yang membuat perubahan besar dalam RKPD Tahun
2025 dan APBD Tahun Anggaran 2025 antara lain:

Inpres Nomor 1 tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja dalam Pelaksanaan APBN dan APBD
Tahun Anggaran 2025,

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 29 tahun 2025 tentang Penyesuaian Rincian Alokasi TKD
menurut Provinsi/ Kabupaten/ Kota TA 2025 dalam Rangka Efisiensi Belanja dalam Pelaksanaan
APBN dan APBD TA 2025;

Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900/833/SJ Tanggal 23 Februari 2025 tentang
Penyesuaian Pendapatan dan Efisiensi Belanja Daerah Dalam APBD Tahun Anggaran 2025;.
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 19 Tahun 2024 Tentang Tahapan dan Jadwal
Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Serta Wali Kota dan Wakil Wali Kota Ulang Tahun 2025;

. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900/833/SJ Tanggal 23 Februari 2025 tentang

Penyesuaian Pendapatan dan Efisiensi Belanja Daerah Dalam APBD Tahun Anggaran 2025.



1.2

Adanya kebijakan di atas membuat seluruh daerah termasuk Pemerintah Kota Pangkal
Pinang harus melakukan efisiensi dengan melakukan pengurangan, penyesuaian dan
perubahan pada belanja yang tidak prioritas dan belanja yang hanya bersifat pendukung,
termasuk perlunya dukungan penganggaran untuk pelaksanaan Pilkada Ulang pada tanggal 27
Agustus 2025 yang akan datang.

Selanjutnya berdasarkan Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.1/640/SJ
Tanggal 11 Februari 2025 tentang Penyesuaian Arah Kebijakan Pembangunan Daerah Melalui
Perubahan RKPD dan Perubahan APBD Tahun Anggaran 2025, Pemerintah Daerah dengan ini
diminta untuk melakukan langkah-langkah percepatan perubahan RKPD Tahun 2025, dan
Perubahan APBD Tahun Anggaran 2025, dalam rangka menyinergikan Asta Cita ke dalam
Perubahan RKPD dan Perubahan APBD Tahun 2025

Untuk itu, dalam rangka pencapaian sasaran dan prioritas pembangunan serta menjamin
efektivitas dan efisiensi perencanaan di Kota Pangkal Pinang sehingga dapat menghasilkan
Perubahan Renja Perangkat Daerah yang berkualitas, diperlukan Pedoman Penyusunan
Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025.

Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang
Tahun 2025, adalah:

%

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor
4 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1965 Nomor 55, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091), Undang-Undang Darurat Nomor 5
Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1965 Nomor 56, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091), dan Undang-Undang Darurat Nomor 6
Tahun 1956 Nomor 6 Tahun 1956 Nomor 5 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
1965 Nomor 57, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091) tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il Termasuk Kotapraja Dalam Lingkungan Daerah Tingkat |
Sumatera Selatan sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun 1953 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1821);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3952);



10.

11

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402 );

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemeriniah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Inpres Nomor 1 tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja dalam Pelaksanaan APBN dan APBD Tahun
Anggaran 2025;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 29 tahun 2025 tentang Penyesuaian Rincian Alokasi
TKD menurut Provinsi/ Kabupaten/ Kota TA 2025 dalam Rangka Efisiensi Belanja dalam
Pelaksanaan APBN dan APBD TA 2025;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.1/640/SJ Tanggal 11 Februari 2025
tentang Penyesuaian Arah Kebijakan Pembangunan Daerah Melalui Perubahan RKPD dan
Perubahan APBD Tahun Anggaran 2025;

Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900/833/SJ Tanggal 23 Februari 2025 tentang
Penyesuaian Pendapatan dan Efisiensi Belanja Daerah Dalam APBD Tahun Anggaran
2025;

Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkal Pinang (Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang
Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Pangkal
Pinang Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kota
Pangkal Pinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Pangkal Pinang (Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024 Nomor
46);

Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2025-2026 (Berita Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun
2023 Nomor 144),

Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 13 Tahun 2023 Tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024- 2026 (Berita Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2023 Nomor 148);

Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor 13 Tahun 2024 tentang APBD Kota Pangkal
Pinang Tahun Anggaran 2025 (Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024 Nomor
5T);

Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 18 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2024 Nomor
224);

Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 22 Tahun 2024 tentang Penetapan Renja
Perangkat Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2025 (Berita Daerah Kota Pangkalpinang
Tahun 2024 Nomor 157);

Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 22 Tahun 2024 tentang Penetapan Renja
Perangkat Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2025 (Berita Daerah Kota Pangkalpinang
Tahun 2024 Nomor 157);



21.  Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 46 Tahun 2024 Tentang Pedoman Penggunaan
Penyedia Jasa Lainnya Perorangan Di Lingkungan Pemerintah Kota Pangkal Pinang (Berita
Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024 Nomor 252 ).

1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Perubahan Renja ini adalah sebagai panduan dalam
mengevaluasi pelaksanaan program / kegiatan tahun 2025, dan perencanaan program / kegiatan
yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang, sedangkan tujuan
disusunnya Perubahan Rencana Kerja OPD adalah untuk memasukkan program / kegiatan yang
ada di Perubahan Rencana Kerja (RENJA) ke dalam Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas
Plafon Anggaran Sementara (KUA-PAS) Tahun 2025.

1.3 Sistematika Perubahan RENJA 2025

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 mencakup perumusan
rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok
sasaran berdasarkan rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja, pendanaan
indikatif, lokasi kegiatan:

Sistematika Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disajikan dengan sistematika
paling sedikit memuat:

BAB | Pendahuluan
BAB Il Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan | Tahun 2025

BAB Il Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

BAB IV Penutup



BAB II

HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN 2025

21 Evaluasi Pelaksanaan Renja dan Capaian Renstra BKPSDMD Sampai Dengan
Triwulan | Tahun 2025

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan | tahun 2025 ditujukan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan OPD dalam melaksanakan program dan kegiatan,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Rencana Strategis
(Renstra) Organisasi Perangkat Daerah (Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah) serta memuat permasalahan dan hambatan yang dihadapi. Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang pada Tahun 2025
melaksanakan 3 (Tiga) program dan 12 (Dua Belas) kegiatan dan 34 ( Tiga Puluh Empat ) sub
kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp. 59.557.913.215,- (Lima Puluh Sembilan Milyar Lima
Ratus Lima puluh Tujuh Juta Sembilan Ratus Tiga Belas Ribu Dua Ratus Lima Belas Rupiah).

Secara rinci diuraikan sebagai berikut :



TRIWULAN |
Evaluasi Terhadap Hasil Renja
Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Pangkalpinang Tahun 2025

Mo ‘Sasaran Kade e E : i
4 1 a 5
ol B b
T | CESTH PRDGRAR PDNLIIASG LR U AN [indsks Kapiatan Pelaanan interral ErETTT | CITT
PERFTRINTAHANDAERAH |Pounghal Duiah [Deogen Satuan:iilal)
RABUPATEN/RIT
|5 Sor Fegiet  Basran | Sekertariat
Bengan Satun Nl
0 ToTa Ticwhbtrmst Feengen PFeremgizl  |Peracntase Evaustroys (aporar feaargan [REE Bl YT TR T —
(me-an perangaan  dseian Lsmual 4A8 (Dengea
“aciimn 53
" 1 B0G1 Penyediasy Gaf  fen Tunjergan Lumah Orang yord Manerima Gajl day 07175577 Sasudbag  FEP
s Turjnngan 45K [Jengan
tacumn: Drengibular]
1 pegemaan Merangh: paaan [] Tan teaargan
necan dirtplin A5H [Dengen Satua )
" Pendcinm dan Relacin Pedmenl  [|-um.ah Pegmenl esasarkan Tuas dan G o q Thais e g
| Berlmseian Tuges can Fuegs [Furmpni yo g demg ) Pe-iiclnn dan
Pelatinan
11 £y | L T e [Parsentase  pelitaarsan agwinsbras e, 186 SN | IR T | R tan
Daecan umum peranghat caprah (Dengen
beaian 1)
] 01 St Penyedisay Komponen |0 6talne [unen Pasw! Kompones kil [ 7.%%.000 o [ [ 3 dan
Listi / Fengtanmn Bangaran Kantar fLstriePenesargan Sahauser  antor
byacg Dasctaian [Dergan
Laciamn Fakeli
7] T Ponipaeliias ParaLstan Aumal Tauggs | umiah FARSE Fara aren RUmSh TAngis 7 T 100K C T [ E dan
vars  Bhbectatan [Oongen Satush Fasel]
n 5301 206004 Penyedinat Bahey Leghat® Hanior  Lwmiah Paket Baban Logives artor 1 3,50 0 o T ol E wan
b Duectaian Dengn SatuwrPaser|
n THH 2005 Pemsdisa Barang Cotakan [uman Paket Sarang Cotakan dan " P | o [} [ | dan
A Proggandsss Pergawdsan  yang Dlserinkan
| Owrgan Satmar Peket]
1] T PO [Prmreiggrenan Rapal Wemmrbetl 00 m 180 Lo por s n Peepeienggernan [ 150, 560 000 g TEAA | [ T TEO0] 41,7 | Rasubbag Urum gan
don Kiorawilas! SKPE Raga: Sacednan 43 sorsuites) SHFT Hopagasutar
Dergan Ssus;Laocrun)
6] Pengudaen bararg B0 5 Detrah TFererime memgdann brung . ﬁ R ﬁ T | 3 of o‘mm dmum s
Peaur g Lsusan Femarivtah Daersy [peranget casrsh. | Mg emiar
k] Peagadas Poalstan dar Mesir Juniak Unit Peralutan dan Meskr Lainnye 1 100 0| 9 3 Q) 3 L ooy n,ﬂ_:n‘mm Umam ey
Ly ang Dreegvan Hmpmgamadar




|G | g C X Toia mena | TH 5 E78] =] T =] WAL = V] Gsckag rr dn
Urisis, Parmarictahan Dasrsh sk bemerintahai daetah IDerea  E—
Eavuand |

(] | CEEER Ferayedionn Jaxs Karrardeah, ok Laparan Penyedasn Baa T 0 00| 9| (=R 0 [ D000 V0% Gauskag U dan

[Sumber Daya AV dan stk Momuniasl, Sumber Davm Aedan etk mﬂﬁﬂ
g Disedinkan |Denge Yalumn: Laoosn1)

) CEERCEH [Fetpechann Jasa P e 3 (R TAN 33 |Aarih Laporan Fenpedaan s Feramiay T 00,00 0 0 0 3 [ BOE | deng Lo dan

r s engragan s den Fenetghagis Canter  vary Sepopeealan
s fDergen SaluanLapaan]

) [Ferrenes [Peedinan Jea Peayanan mum | Kariah Lageran Penpeaaar e T CECT| g CEEE [ Ea.6 BEG| 1768 | Aasusbaq Urum 28

Jica-itee Py U Heolor yang Disediskang epagasM
Bengn Satumn: puw]

] TSI [Femmiitarass  Racorg F Daceah [Proertise  boang  riid po angist £ Vo5 A PO | CIEEARD | b GRS 4 | ¥ | Kasuhbag G can
euniar Uraen  Pemcrintahan  |cserah daiam brdinl i (eogen |irprgsmmis:
Oseras -

B [Eavarzowat Prmyeimn ais Prrmiharnen, | Rmiah Kerramn Panger o T G-I | T T FETTT] T 50| Ravutba wrum cas
Jeicra Pemeitarsan g Pajs stsi Kerdaruan Dinas Jizatsn veng eimpssstir
randarmes Pevorsngar Ona 3o [Dipeiinars dan ditwarian Pajskng
bt mae Dirvas ishatsm (Tnrggin Sk nit)

7] STI0R00T [Feryediatn Jasa Foreel haraan, (Kamiah  Wenduraan  Oieas Gperasional 0 PRI 3 ERITR | 4 o, 0n | I-.‘a-ﬂ-mhi Trum oy
fBiava Peeiiharses, Sxfak dan 3520 Lapangar wang CipelPara dan eceqawnl,
perizinan Koz Dies taymban Pajak dan Fecizvarrya
operavinal stus Langan (De-gan Satian: Luit)

Ell Enn e Perciinethan REhasiias Greuny  |Jumiah Geoarg Farar dan Bangaan 0 FOFTET T A 0 EEUTITY ) TR (e =gty
ranior  dar Bawume LamTy Lainmga v Dpeiharss Bnreredriioe e o gt e,

iDwgan Satuanc o)
vu.nuuﬂm F T T
FRFSMAT NNERI ;
£ i FROGNAR [P mjress— ey ey b e [T w5
KEPEGAWA AN DDA sanan )
Maska Jabotan fungsiordl snd [ | oy T
[berueriiiat omowcarst
E—,
sk pegawai perdidinan trag dan Too[ 7| DD | [
| mpsengahs dacsr BHE dak tarmasak
gury dan  tomage  besehatany (Dengen
-
FersentaTe G3ta ASW yAg M 1A KEA 3 [ [T | o [Ferdictiar Faiwtinan.
nakan pengerbangen komstenl [rergambargan dankarejah
A5 (Dergar Sasian) (T -
Ferventase Jwwah wvant sany o] [ =T | o (Pendidinan Fetathan,
[ delsanskan  (Dengan Satianc) Pergmrbargan dankeseist
0 ¢ 08 0 Pogarl
[Forsentnee il pegawal rang 3| ) C [Fomicitkan Feintihan,
mendapathan perghamasr,  [Dengan Pengembargar dun K
[ atuan:X] e ¢ & e n Peganal

W FEaT] TFerandaan, Fewh e e o] CEpCeoRTD T | ETE T | ] EEET T | Wi Eoordnais seercensan

| ronimes vepegmenmn Az Ipeiaksansan pergnizan, serbermantian wtn den Infarmas
btar it kmcergamalan 43N fargan
ationn: )

) [esaacazaton Poumaser Baban Kebimkan [an  cokmes  Masn renmesan 0 E [ 3 T T L T T
peganan asn ahan Kakijakan Femgciaer Alw tar Perwaghacan

[ angan Sabusn: Do meny

] o Perraiawr  Asreara Kebutdan, | |man  cokma e eerm V 75,300 000] 7 T T00 TEGOfus  Kadnals Peiencensan
Japiy ey kowlah  ebaten - [Rore s Mishadtithaen, Jwnbs rlan frish 2w oan | ormanl
Peisksanasn Pergacaan AR abalan wabé Polshansas Pengadser

Jrir  aber gan Setuan Do meny




» Eiﬂmcﬁi ESOTOWaL| CAR | AL Rergadaan |Asrab  Dotomer  ROJILET CBOMENAY Ll ‘.mml q o o £ 0,0} [ ) Ko BAStY” Seegadann
B dam S00E dar  Fasllmi Pengacisar  PAS cdan o Pegarghater
BEFY (Derges SaLuen Dbirwi
£ SO0 WO aL| PeARIANaNn A0 | 1§ 1| AAriah BIRIMEn Hasl Kegiatn Kacrdnm 0 | O 7 g T B | T TR e
faalPe s i P ks il e twenlian
[Deagan St Donen]
n ] (Fas- b Lormbaga Prafel hurlah Lembmga Freiesi ASH yang 1 e o] o T
Dfmiftar  (Tengsn balianombngel
™ Feramunan  abar Pohmahan (el Doburmen Vel Perumae 0 G C T
Pergectase Dath 80 TS M [BANY Reblakan Pengeiaan DI dan
isbor | AR imegan Satisan Dok |
] | G Tertean  Satee R Rariah  Dokuman  Fasl Pergeiciaas g e | C G T T T COR[ik Vo Suaics Prercanaan,
Repegiaias I F0rTa Fesegienian Deta can Aarmen
[engan Latusan Debsrman)
an 001200 [Pereroiaan  Gota Keprgawain [ Aariah  Dokamen  Reil Fargeiclaas 1 1900 09 C 1,180 9K [ P o, 1867 5 Koo @nsler Perercataan,
tata Knprgruaisn (bongsr Deta can informam
Sabun:Dekmen
o wctaz) oo romont A |Feretzse temusunnga cnsmen )| Tt 3 180.000] T | T8 000 T ——
|oebebsarans mutesl dan vomasl 45 Pambertentas
| oesgun tanars 33
En TR Borquniaar mta 0 Javish  Dolumen  Fasl Selamsanasn T T e o] T T80 000 0 V.6 000 T | TI11[3h Somrsvatr thtme e
[Matsd Jsbatun Pirainan  Tiogel B ntarferatia
Bt ASm BT, BAE Prskane
dan Metar! AN wstar Omerab (Cengan
B
- Fecgrciom  Eenaiiar, Farghal Wim | Aeriah Progricasn Grnsiian Fanghst v et B ] T b e | 70|
s ivznger Selune:Doinen
] Nerteoaar Froma A2t Rorioh  Dauman Nl Pargsioien D C T G (=
Premon  AGM (Dengan Seumn:Dokumen)
- I N T | CETTT | E7] | TERAE T
el ang mengea.ti cangamaangsr
|rumpeton! (Sevrgen Sacumn 3}
a7 7 [T T [T —r—— F¥) RS [} (YY) 30,000
Mapasiiasys  (Toeagar Satusw:nang)
[ Remgriiaar  FundhBums Larian | Rarish Abn yarmy Semlage han brrer el e 0 R | 0 TRAaE |
r Lanjutnn Meagae “acun Orarg)
] 7 Eoalamy  Dilal can beri¥oms | Aaviah Lipcrie o Evass Delat 0 L 7 T o]
Jumwtan ASM e TR Jabatan ASM [Desgan
bt | agoeen)
" TERT. Fasiiea Tengemaangan G- (Ruir oh AL Jabaian Tirgt ool paet | 7 [ T o4
dAriaw  Jbaten | rguanal Laynnan g
[tarte (Bmrgan SatuanDi-ang)
W Prabaas den Eva imil FTTTh (Feraentase Awwan mseran il o wemo] | | 1] W
penilsian den esaliasi
i 8 Asaruts yang termisin (Dangsr
saman: 3y
" [oxieen Peiaimansan  Pemiaian dan Deshm| hevish  Dumeren | Rmd Arismnmme 0 | o 3 g 7 B | [ (= ey ey
Worie s M abie Penlaien dar Disluasi Esieris Dats can infarmast
sparares Dengan Satum Dokman|
T SLIo Pemgeriar Femnarier Peglarges | nish A yarg Cbe Ban Pergrarpasn | T o E 5 C
g Freguel [ g Satumn Dreng)
(] e rqeiciaar Feme saimn Rarlah  Lsporan  fiadl Pengeiciaar T [T o E 0 T S o Srala Watast San
Peiarggacyr, TN ALW (Seepmissa an Feanggerse  eDDA Abs PR - e
(Mg et A aporan)

MATA-RATA CAMALAN KINERML, lllr

PREDSOAT KR |




R TaeRATA T

5 [ Er FROGR A& PENGE |Pooweriase ASH pang mngikiil ] 591,825,500 EE EERFT | 186,000 i T [Fendidian Felaihan,
MBANGAN SUMBER D Jpenaikan dan patatibas formal Pergambangan dan  Kese]
CRFTTUIE Y itsngan Satuen:k] mhta s s Pegat
Trememaie pomiat aon varg tean 5] EXeT | | [Ferdidan Peatnan,
marglhut pandician den palatinn Pengembanganden KeEe]
tructuical (Gergan Saiann®] B hLarn s m Pegeeni
G Fsavwman Fergembarfenhome Tomiah. Sonen A yary V| T7.¥50.600| FD T 5 | T T
Ty mengiaal sengmbongss  homaetent
fiergan Sanamh]
£ Ws PeTERNE@ATAN F 2 N0 E MDA N E & Lman ABY Yas Menglar 1| R | Tl G o E [ | LT |
o horapetenal  Tewis e, Wil (Pergembangan  dompstens| {ergan
dan PHnes bagt Jabaion Adwinstras! Matumn:Orengs
Pemariniatar LUmum
E | LT SrTinl, Netmriagam, F & g o [rrinta Lo Bommren Rl g | FETENT T tﬂ?u'k 0 | TR T | ToE Febomion
asnjan rangienal sartirthas, Feagembargad  dnn Sertihast
dew Purgicnal fpenpemopnaan compesens! manaierial
biten Fargumnal [Seagan Salaan:t)
|ea T Peapeiaggeraan Pngu mbargafauman  Laporan Ml Fenys ong T [y | 3 3,180, 60C, o) Eub Wnordnain
M Bompatens beg' Pmpnan Deseah. By o r 8 8 0 Pengembangsn  Kampetens Fegembargas  dan betihasi
AL Fipiras Tieer, Jasaten Fu [hagl Fimpinan Dascah, Jabalan Fireingn
s lonnl, Kepemimpinan, das [Tiogg, Sakacan Fungstonal
Probatan [heoem!mp nar, can Prajehaten
(L ngan SAtuRA:LEpana}

FATA-RATA CAPALAN KINTRJA DAN ANIGARAN STMUA PROGRAM /%))

BEECHCAT WIMERLA]

Fukiar perdorzeg iebarkasilar kinerfa:

Felakiantan 1.5 Lugiatan berjalan setual dengan Jacwal yang [lah dirarcanskan dar pelskearaan parcallan Leuangen Ssssalcan dangen ketaldan

Faklor pe-yhambal panzapaian Kinm:

b Kagiatan TriLLEn 1] dan Daca Jilk Keglatan Penyediasn G20 dan TURMnGan ASH Karena ada anggaren Gl Fekol FRFE Kels Panghal Fineng yang IsHEen ke SEPSDMD

Tiealah lanjul yung diperivsan dalam, oiwalan barbprye

[Malakaarscam prodet Senialan angeran ib Keglatan teveal desgan & jadwalkan

Tirdsh Lo it yang diyeelbsan dalam Riorja Paangial Ganrah bnis e Arpe.

rliakvaraiam proses pencaitan sggacan s keglatan sesus dergar itjadeaixan

10



SUMBER DANA APBD KOTA PANGKALPINANG TAHUN ANGGARAN 2025

LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOTA PANGKALPINANG

PLAFOND DANA (RP)

SEBELUM PERUBAHAN

SETELAH

SUMBER DANA

1,62

1 |PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN 57.443.549.083 871.793.577 25 APBD Kota PKP

" [Belanja gaji pokok PNS B 1468525711 a11.407000f |
Belanja gaji pokok PPPK o ' 54,045.689.560 12.280.467
Belanja tunjangan keluarga PNs | | | __1_53__3::?0?.355 43.175.614 "
Belanja Tunjangan Keluarga PPPK 7.437.334 1.719.265 -
Belanja tunjangan jabatan PNS 90.763.750 33.400.000
Belanja tunjangan jabatan PPPK 8.635.000 o 0
Belanja tunjangan fungsional PNS 155.719.500 22.110.000
Belanja tunjangan fungsional PPPK 6.132.000 2.070.000 |
Belanja tunjangan fungsional umum PNS B 28.166.250 5.900.000 "
Belanja Tunjangan Fungsiona! Umum PPPK - e 0
Belanja tunjangan beras PNS 99.373.522 24912 480
Belanja Tunjangan Beras PPPK 5.191.916 1.110.440
Belanja tunjangan PPh/tunjangan khusus PNS | B 4.279.219 958199 | |

-------- édanja Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus PPPK 22.802 0 1
Belanja pembulatan gaji PNS 20.650 5.262
Belanja Pembulatan Gaji PPPK 20146 1 1o
Tambahan penghasilan berdasarkan beban kerja PNS 1.268.120.000 h 302.040.000
Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban Kerja PPPK 12.000.000
Honorarium Penanggungjawab Pengelola Keuangan 46.384.000 __5.786.000
Belanja luran Jaminan Kesehatan bagi Non ASN 29.305.596 4.651.920 =
Belanja luran Jaminan Kecelakaan Kerja bagi Non ASN 1712988 PR G T ) [ |, (W Rt T
Belanja luran Jaminan Kematian bagi Non ASN 2.141.184 314.880
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KEGIATAN

VOL.

SATUAN

PLAFOND DANA (RP)

SEBELUM PERUBAHAN

REFOCUSING

SETELAH

REALISAS]

KEUANGAN

RP

(%)

FISIK (%)

SUMBER DANA

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Alat Listrik 7.499.000 0
2. |PENYEDIAAN PERALATAN RUMAH TANGGA 2 PAKET - 0,00 25 APBD Kota PKP
Belanja Bahan-Isi Tabung Pemadam Kebakaran 0
Belanja Bahan-lsi Tabung Gas 0
3. |PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR 2 PAKET 63.570.000 - 0,00 25 APBD Kota PKP
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Alat Tulis Kantor s 24.338.700 0
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- Kertas dan Cover Pt ) 0
20.570.000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Bahan Komputer
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Perabot Kantor - .
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 2.445.000
* 1| Paxer 25
PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN 42.797.800 ) - 0,00 APBD Kota PKP
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- Bahan Cetak 42.797.800 0
g el I 150.000.000 32414884 | 21,61 30  [APBD Kota PKP
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 150.000.000 32.414.884 e e
T e A 1 | LAPORAN 90.000.000 9905813 | 1101| 25 [APBD Kota PKP
Belanja Tagihan Telepon 1,500.000 166.604
" Belanja Tagihan Listrik 8-_8.500.(_)00 9.739.209
2. |PENYEDIAAN JASA PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR 1 LAPORAN 30.000.000 - 0,00 28 APBD Kota PKP
Belanja Suku Cadang-Suku Cadang Lainnya 15.710.000 0
Belanja Pemeliharaan Ma@ Ka_m:er dan Rumah Tangga-Alat 4.270.000
Rumah Tangga-Alat Pendingin
Belanja Pemeliharaan Komputer-Komputer Unit-Personal 6.570.000
Computer 0
Belanja Pemeliharaan Komputer-Peralatan Komputer-Peralatan 3.450.000
Personal Computer = ) [
3. |PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR 1| LAPORAN 168.965.676 B 30221696 | 17,89| 25 _ |APBD Kota PKP
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Benda Pas 8.500.000 B00.000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Perabot Kantar 14.235.500 Q
Belanja Jasa Tenaga Administrasi 124.358.480 24.893.080
Belanja Jasa Tenaga Kebersihan 21.271.696 4378616
Belanja Jasa Pengolahan Sampah €00.000 150.000
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KEGIATAN

PLAFOND DANA (RP)

SEBELUM PERUBAHAN

SETELAH
REFOCUSING

REALISASI
KEUANGAN
RP

(%)

FISIK (%)

SUMBER DANA

PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN

DAN PAJAK KENDARAAN PERORANGAN DINAS ATAU 1 UNIT 57.061.696 2.860.000 5,01 25 APBD Kota PKP
KENDARAAN DINAS JABATAN
Belanja Jasa Tenaga Supir 21.931.696 0
Belanja Pembayaran Pajak, Bea, dan Perizinan = ol - 1.800.000 o
Belanja Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat Angkutan Darat 33.330.000
Bermotar-Kendaraan Dinas Bermotor Perorangan ' 2.860.000
PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN
PAJAK DAN PERIZINAN KENDARAAN DINAS OPERASIONAL 4 UNIT 27.500.000 3.918.400 14,25 25 APBD Kota FKP
ATAU LAPANGAN
Belanja P wyaran Pajak, Bea, dan Perizinan 8.000.000 ____2.168400
Bermotor-Kendaraan Bermator Penumpang 19.500.000 1.750.000
PEMELIHARAAN/REHABILITAS| GEDUNG KANTOR DAN
4,
BANGUNAN LAINNYA 1 UNIT 21.271.696 378616 | 20558 33 APBD Kota PKP
Belanja Jasa Tenaga Keamanan 21.271.696 4378616
PENGADAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA 1 UNIT 6.100.000 0,00 4 APBD Kota PKP
Belanja Modal Alat Rumah Tangga Lainnya (Home Use) 6.100.000
PERUMUSAN BAHAN KEBLAKAN PENGADAAN ASN 1 DOKUMEN 73.436.000 - 0,00 28 APBD Kota PKP
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 1.386.000 -
Belanja Makanan dan Minuman Aktivitas Lapangan 30.000.000 )
Heonorarium Naf:_t&umbcr atau Pembahas, Moderator, Pembawa 1.300.000
Acara, dan Panitia
Belanja Jasa lklan/Reklame, Film, dan Pemotretan 10.000.000
Belanja Paket/Pengiriman 500000
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30,250.000




PENYUSUNAN RENCANA KEBUTUHAN,JENIS DAN JUMLAH

PLAFOND DANA (RP)

SEBELUM PERUBAHAN

SETELAH
REFOCUSING RP

REALISASI

KEUANGAN

FISIK (%)

SUMBER DANA

DOKUMEN 15.100. - 0,00 30 APBD Kota PKP
JABATAN UNTUK PELAKSANAAN PENGADAAN ASN 909
Belanja Makanan dan Minuman Rapat ~5.100.000
Belanja Perjalanan Dinas Blasa 10.000.000 [ |
KOORDINASI DAN FASILITASI PENGADAAN PNS DAN PPPK DOKUMEN 16.050.000 - 0,00 45 APBD Kota PKP
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 3450000 |
Honorarium Nalf.lasumber atau Pembahas, Maderatar, Pembawa 1.400.000
Acara dan Panitia
Honorarium Rohaniwan 1.200.000
|Belanja Perjalanan Dinas Biasa 10.000.000
KOQRDINAS| PELAKSANAAN ADMINISTRASI PEMBERHENTIAN - _10.000.000 - 0,00 54 APBD Kota PKP
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 10,000.000
FASILITAS| LEMBAGA PROFESI ASN LEMBAGA 144,298,000 - 0,00 5 APBD Kota PKP
Belanja Makanan dan Minuman Aktivitas Lapangan 4018000
Belanja Pakaian Olahraga 110.985.000 -
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 19.300.000 -
PERUMUSAN BAHAN KEBUAKAN PENGELOLAAN DATA DAN -DOKUMHNI
INFORMASI ASN : 243.445.264 41.028.928 | 16,85 45 APBD Kota PKP
Belanja Jasa Tenaga Administrasi 233 445264 41.028.928
Belanja Perjalanan Dinas Blasa ~ 10.000.000
PENGELOLAAN SISTEM INFORMAS! KEPEGAWAIAN DOKUMEN 14.200.000 -| o000l 37 |APBD KotaPKP
Henorarium Tim Penyusunan Jurnal, Buletin, Majalah, Pengelola 3.200.000
Teknologi Informasi dan Pengelola Website g
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 5.000.000
PENGELOLAAN DATA KEPEGAWAIAN B DOKUMEN 15.000.000 3280000 2187 40 APBD Kota PKP
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 15.000.000 3.280.000
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HE]
1. |PENGELOLAAN MUTASI ASN 1 | DOKUMEN 56.140.000 1.640.000 2,92 30 |APBD Kota PKP
Belanja Mak 1 dan Minuman Jamuan Tamu 540.000
Belanja Makanan dan Minuman Aktivitas Lapangan 4.500.00
Honorarium P’hh?sumha" atau Pembahas, Moderator, Pembawa 25.000.000
Acara, dan Panitia |
Honorarium Penyelenggara Ujian 15.600.000 PSS N—
Belanja Jasa [klan/Reklame, Film, dan Pemotretan =
Belanja Paket/Pengiriman 500.000
Belanja Perjalanan Dinas Biasa ) N R = 10.000.000 1.640.000
2. |PENGELOLAAN KENAIKAN PANGKAT ASN 1 DOKUMEN 49.000.000 1.640.000 3,35 35 APBD Kota PKP
____|Belanja Makanan dan Minuman Rapat =
Honorarium Na@sumlnr atau Pembahas, Maderatar, Pembawa 22.000.000
Acara, dan Panitia
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 27.000.000 1.640.000
3. |PENGELOLAAN PROMOSI ASN 1 DOKUMEN 29.200.000 - 0,00 19 APBD Kota PKP
Hanorarium Nalnlmurnber atau Pembahas, Moderator, Pembawa 7.200.000
Acara, dan Panitia
Honorarium Rohaniwan ~ ! v __10.000.000
Belanja Perjalanan Dinas Biasa . . 12.000.000
1 |PENINGKATAN KAPASITAS KINERIA ASN 20 ORANG 10.000.000 6.536.600 | 6537 66 APBD Kota PKP
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 10.000.000 6.536.600
2 |PENGELOLAAN PENDIDIKAN LANJUTAN ASN 6 69.000.000 o 3.280.000 4,75 30 __|APBD Kota PKP
Belanja Beasiswa Tugas Belajar $1 - ) =i 24.000.000 B
Belanja Beasiswa Tugas Belajar 52 30.000.000
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 15.000.000 3.280.000
_3 |EVALUASI DIKLAT DAN SERTIFIKASI JABATAN ASN 1| LAPORAN 25.449.000 o] 000 5 |APBD Kota PKP
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 5.400.000 T
Honorarium Na_rasumber atau Pembahas, Moderator, Pembawa 9.100.000
Acara, dan Panitia
__|Belanja Perjalanan Dinas Biasa . 10.949.000 ”
"+ | FASILITASI PENGEMBANGAN KARIR DALAM JABATAN ORANG APBD Kota PKP
* |FunesIioNAL sl Mol . . 18200000| o 000 &6
Honorarium Narasumber atau Pembahas, Moderator, Pembawa 1.600.000
Acara, dan Panitia
Honorarium Rohaniwan 1.600.000
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 15.000.000
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PLAFOND DANA (RP)

SUMBER DANA

SETELAH
: FISIK (%
SEBELUM PERUBAHAN b B (%) (%)

1. |PELAKSANAAN PENILAIAN DAN EVALUASI KINERIA APARATUR | 1 | DOKUMEN 11.650.000 000| 49 |APBD Kota PKP

Belanja Makanan dan Minuman Rapat 1es0000, |

Belanja Perjalanan Dinas Blasa AT e R DT Y | |
2 | PENGELOLAAN PEMBERIAN PENGHARGAAN BAGI PEGAWAI | onue i 000, 5  |APBD Kota PKP

Belanja Makanan dan Minuman Rapat 2985000

Belanja _F_'_e;f!_al_a:n_an Dinas Blasa 19.300.000
3, LAPORAN

PENGELOLAAN PENYELESAIAN PELANGGARAN DISIPLIN ASN ! 13.000000 | 0,00 10  |APBD Kota PKP

Belanja Makanan dan Minuman Rapat _— 3.000.000 |

Belanja Perjalanan Dinas Biasa 10.000.000 |

EMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI BERDASARKAN TUGAS

1- |DAN FUNGS! 5 ORANG 20.000.000 0,00 10 |APBD Kota PKP
Belgn}_a_ Jasa Kentribusi Ascsiasi 20.000.000 -

IER DAYA MANUSIA

PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS
UMUM, INTI, DAN PILIHAN BAGI JABATAN ADMINISTRASI

1 |PENYELENGGARA URUSAN PEMERINTAHAN KONKUREN, 75 ORANG 91.850.000 0,00 5 APBD Kota PKP
PERANGKAT DAERAH PENUNJANG, DAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
Belanja Makanan dan Minuman Rapat - - 15360@
Hororarium Na_r-?.sumber atau Pembahas, I;-;Iodéra-a_l-dr. Pembawa 37.000.000
Acara, dan Panitia |
Belanja Jasa Kontribusi Asosiasi 18.000.000
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21.590.000 |
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SERTIFIKASI, KELEMBAGAAN,
2 (PENGEMBANGAN KOMPETENSI 1 |PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BAGI LAPORAN 499.875.000 3.280.000 0.66 5 APBD Kota PKP
MANAJERIAL DAN FUNGSIONAL PIMPINAN DAERAH, JABATAN PIMPINAN TINGGI, JABATAN
FUNGSIONAL, KEPEMIMPINAN, DAN PRAJABATAN S B | ! — i s -
Honorarium Na.r-.?\sumber atau Pembahas, Moderator, Pembawa 113.300.000
. o Acara, dan Panitia |
2 [ Belanja Jasa Kontribus| Asosiasi 366.575.000 e ———————r——] o l IO (. R
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 20.000 000 3.280.000 |
Total pal dengan bulan in 58.557.913.215 1.016.178.514 2 | 28
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDMD

Analisis kinerja pelayanan BKPSDMD Kota Pangkalpinang adalah analisis terhadap capaian
kinerja serta mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk menyusun program dan kegiatan
dalam rangka peningkatan pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kota Pangkalpinang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang sebagai penyelenggara pemerintahan di bidang kepegawaian merupakan lembaga
teknis yang sangat strategis dalam rangka melaksanakan manajemen kepegawaian di daerah
khususnya di Pemerintah Kota Pangkalpinang. Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang
Nomor 18 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang
dan berdasarkan Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 9 Tahun 2023, Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang mempunyai tugas pokok
“Melaksanakan perumusan kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan
urusan pemerintahan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah berdasarkan asas desentralisasi dan tugas pembantuan”, dan mempunyai fungsi
sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah;

2. Penetapan rencana strategis badan untuk mendukung visi dan misi Kota Pangkalpinang dan
kebijakan Walikota;

3. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintah Kota Pangkalpinang bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah;

4, Penetapan rencana kerja badan menurut skala prioritas dan mendistribusikannya kepada
bawahan;

5. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah;

6. Pelaksanaan perencanaan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah;

7. Pengkoordinasian dan pelaksanaan dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah di lingkungan Kota termasuk dukungan dana, sarana dan prasarana
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah;

8. Pelaksanaan tugas pemerintahan umum lainnya yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas
dan fungsinya.
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Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program kegiatan tahun 2023, maka dapat
diuraikan analisis kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kota Pangkalpinang pada tabel di bawah ini :
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Tabel 2.

2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

No

Indikater Kinerja
{Outcome)

Kondisi
Kinerja
Awal
RPD
(2023)

Capaian Kinerja

SKPD
Penanggung
jawab

Tahun 2020

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Kondisi kinerja pada akhir

periode RPD

targel

realisasi

target

realisasi

target

realisasi

realisas|

target

realisasi

target

realisasi Y%

2

10

"

12 13

14

15

17

18

19

20 21

KEPEGAWAIAN
SERTA
PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN

Rasio Pegawal
Pendidikan Tinggi
dan
Menengah/Dasar
(%) (PNS tidak
termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

100

100

3.90

100

100

0.825

825 100

&3

83

N/A

N/A

83

N/A N/A

Rasio Pegawal
Fungsicnal (%)
(PNS tidak
termasuk guru dan
tenaga kesehalan)

78

7.05

0.233

23.33

7.05

0.212

21.2 78

27

100

NIA

NA

NA N/A

Raslo Jabatan
Fungsional
bersertifikat
Kompetensi (%)
(PNS tidak
Termasuk guru dar
tenaga kesehatan)

100

100

0.36

36

100

045

45 100

39

a7

N/A

NiA

a7

NA WA

Persentase ASN
yang yeng
mempunyai
kapasitas dan
kompetensi

79

7

122

78

78

100 79

100

Persentase ASN
yang mengikuti

29

N/A

NA

29

NA NA
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pendidikan dan
pelatihan formal

Persentase jumlah

avent yang
dilaksanakan

NIA

N/A

100

N/A

NiA

Persentase data
ASN yang
melaxsanakan
pangambangan
kompatensi ASN

N/A

N/A

N/A

NiA

Persentase data
pegawal yang
mendapatkan
penghargaan

"

NiA

NiA

91

N/A

NiA

Persentase pejabal
ASN yang telah
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan siruktural

25

NA

NIA

25

N/A

NA

Persentase ASN
yang mengikuti
pendidikan dan
pelatihan formal

26

147

56.54

Persantase pejabat
ASN yang telah
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan strukiural

61.50

35.58

58.02

Jumiah jabatan
pimpinan tinggl
pada Instans!
pemerintah

32

71.88

13.

jumlah jabatan
administrasi pada
instansi pemerintah

116

13

7.4
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Jumlah pemangku 1728 1.728 100

14. | jabaan fungsional
tertentu pada
instansi pemerintah
Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/
i t IKK Catata isi
NO s hslaas?g:a;i Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Altan Anlals
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025
(thn n) (thn n+1) (thn n) (thnn+1) | (thnn) {thn n-2) (thn n-1) (thn n) (thn n+1)

1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 11 12 13 13
1 Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan 100 100 83 84 85 825 83 83 84

Menengah/Dasar (%) (PNS tidek

termasuk guru dan lenaga kesehatan)
2 Rasio Pegawai Fungsional (%) (PNS 75 78 22 23 24 21.2 2 22 23

tidak termasuk guru dan tenaga

kesehatan) ) N
3 Rasio Jabatan Fungsional bersertifikat 100 100 47 49 50 45 47 47 49

Kompetensi (%) (PNS tidak Termasuk

quru dan tenaga kesehatan)
4 Persentase ASN yang yang mempunyai 78 79 0 0 0 78 79 0 0

kapasitas dan kompetens
5 Persentase ASN yang mengikuti pendidikan 0 0 30 31 33 0 0 30 31

dan pelatihan formal
6 Persentase jumiah event yang dilaksanakan 0 0 100 100 100 0 0 100 100
7 Persentase data ASN yang melaksanakan 0 0 7 ] 8 0 0 7 8

pengembangan kompetens: ASN
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Persentase data pegawal yang mendapatkan
penghargaan

92

93

Persantase pejabat ASN yang lelah
mengikuti pendidikan dan pelatihan struktural

33

3

37
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDMD

Dalam pelaksanaan penyelenggaraan tupoksi BKPSDMD, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dalam mengambil strategi dan arah kebijakan harus
memperhatikan isu-isu strategis di bidang kepegawaian, adapun isu-isu strategis tersebut antara
lain :

1. Peningkatan Kualitas SDM Aparatur

2. Penempatan Pegawai Secara Lebih Optimal Sesuai Kompetensi Serta Analisa Beban
Kerja Dan Analisa Jabatan

Peningkatan Disiplin Pegawai

Digitalisasi Pelayanan Administrasi Kepegawaian

Peningkatan Akurasi Data Pegawai

Peningkatan Kinerja SDM Aparatur

Sistem Kinerja Aparatur Sipil Negara (Flexibe! Working Arrangement)

g B e 0

Selain isu-isu penting di atas, ada beberapa hal yang mempengaruhi penyelenggaraan
tupoksi OPD antara lain :

Permasalahan :

1. Aparatur Sipil Negara tidak terdistribusi berdasarkan kompetensi, keahlian dengan bidang
tugas masing-masing (distribusi dan alokasi).

2. Ketidaksesuaian pendidikan, pelatihan dan pengalaman kerja terhadap jabatan.

3. Belum dilakukannya pengembangan berbasis kompetensi dan pendidikan dan pelatihan

formal kepada seluruh pegawai dikarenakan keterbatasan anggaran.

Promosi terbuka hanya terbatas pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

Capaian kinerja belum dijadikan dasar pembayaran tunjangan kinerja.

Absensi belum terintegrasi dengan sistem pembayaran tunjangan kinerja pegawai

Masih adanya kasus pelanggaran disiplin dan kode etik.

o N o v &

Arsip data pegawai dari PNS masih belum masuk semuanya ke BKPSDMD.

Penghambat :

1. Perumusan kebijakan dibidang kepegawaian belum optimal.
2. Penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan kompetensi.
3. Pemanfaatan teknologi informasi belum optimal.
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Pendorong :

1. Adanya kesempatan untuk pengembangan kompetensi pegawai.
2. Adanya kemajuan teknologi informasi yang sangat pesat.
3. Adanya kewenangan dalam manajemen dibidang kepegawaian.

Kekuatan :

Sedangkan kekuatan (strenghf) yang ada pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang antara lain :

1. Komitmen pimpinan pada penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance)
2. Tersedianya sarana dan prasarana baik fisik maupun personil untuk penilaian kinerja ASN

(Assessment center).
3. SDM Pengelola Kepegawaian yang berkompeten.
4. Pengembangan/dukungan sistem informasi yang terus dilakukan

2.4 Perubahan RKPD TAHUN 2025

Perubahan RKPD Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel 2.3 di bawah ini.
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PERUBAHAN RKPD TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOTA PANGKAL PINANG

RPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET PAGU TAHUN 2025 ey INDIKATOR TARGET PAGU TAHUN 2025

Indeks epuasan Indeks Kepuasan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Peiayanan internal 50 Nilgi sLonme s |, Y Pelayanan Internal 90 Nili 51.601,492.146
Perangkal Daerah Perangkat Daerah
Nitai SAKIP Perangkat Hilal SAKIP Peranghat

77.80 Nilal DusesH 77.80 Kilai

Porsentase Tarsusunnya Porsentase Tersustiniye

Kagiatan Administresi Keuzngan Laporan Keuangan 100% 50.860.766.378 | Keglatan Administrasi Keuangan Laporan Keusngan 100% 50.860.766.378
Jumiah Orang yang Jumish Orang yang

| Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 30 Crang/Bulsn 50860 788 378 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gajl dan 30 Orang/Budan 50 380 786 378
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Persantase Pelaksanzan Persentase Pelaksanzan

Kagiatan Administrasi umum {Administrasi Umum 100% 302.341.700 | Keglatan Adminisirasi umum Administrasi Umum 0% 302341700
Perangkat Dagrah Porangkat Darah
Jumiah Pakat Barang Jumizh Faket Barang

Penyediaan barang ratak dan penggandsan | Cetakan dan Penggandaan 1 Panel 21,382,500 | Penyediaan bamang celak dan penggandsan  |Celaian dan Penggandaan 1 Pakel 21.382.500
yang Disadiakan yang Disediakan
Jumiah Paket Bahan Logistik Jumizh Paket Bahan Logrsiik

Panyediaan Banan Logistik Kanlor Kentor yarg Disadiakan 2 Paker 50.027.700 | Penyedizzn Bahan Legistk Kantor Kanior yang Disediakan 2 Pakar 39.027.700
Jumiah Paket Peralatan Jumizh Fakel Paratatan

Penyediaa peralatan rumah &ngga Rumah Tengga yang 2 Pakal 1,320,000 | Penyediaan peralatan rumah tangga Rumsh Tangga yang 2 Paket 2.320.000
o Disadiatan
Jumiah Pakat Kompanen Jumizh Paket Kampanen

) . {Instalasi Listrik/Pansrangan . Panyediaan komgonen nstatas nstalasi Listrik/Pararangan e

Penyediaan komponen instalas| listrik/penerangan bangunan kantor Banguran Kantor yang Pakat 4072000 listik/pensrangen bangunan kantor Bangurin Kanior yang 1 Faket 4,072,000

]Ghrudlahn Disadiaxan
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Jumian Laparan Jummlah Laporan
) Penyelanggarasn Rapal Peryelenggaraan rapal koordinas! dan Penyelenggaraan Rapat ,
Penyslenggaraan rapal koordnas: dan konsultasi SXPD Kooreimasi don Konsutiasd 1 Lepoman 235530 500 «onsuftasi SKPD Koortinas: dan Konsutasi 1 Laporan 235539 500
SKFD SKPD
Persentase Terlaksananya - Persentase
Keglatan Penyedizan Jasa Penunjang Unusan Pemerintahan Daerah |Jasa Penunjang Urusan 100% aatanns7g |‘edlaa, Penyodaan Jaea Benitond | joga Penunjang Urusan 100% 284,580,676
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Y
Juméan Laparan Penyediaan Jumiah Laporan Penyed.aan
o . oo sy Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan jasa komunikasl, sumber daya ar | Jasa Komurikas!, Sumber "
Penyediaan jasa xomurckas), sumber daya air dan listrik Days Afr dan Listrk yang 1 Laporan 9C.000.000 dan Betrlk |Diaya Al dan Lisirk yang Laporan 80.000.000
| Disediakan Disediakan
| Jumiah Laporan Penyed:aan Jasa
. ; Jumisn Laporan Penyediaan Jase Peralatan Penyediaan Jasa Paralatan dan Pedengkapan |
Penysdiaan Jasa Peraialan dan Periengkapan Kanlor 1 Leaporan 30.000.000 Peralatan dan Perengkapan Kantor 1 Laporan 30.000.000
dan Parlengkapan Kantor yang Disadiaksn Kantor _[ymmadd:an
]
Jumizh Lagoran Penysdiasn | Jumiah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Peiayanan Umum Xantor Jasa Petayanan Urmum 1 Laporan 161880 676 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Karlor | Jasa Pelgyanan Umum 1 Laporan 161.880 676
Kanilor yang Disedizkan Kantor yang Disediasan
Daerah Penunjang Urusan Barang Millx Peranghat 100% 30.670.000 | Daerah Penunjang Urusan Barang Mlik Perangkat 100% 30.670.000
Pengacaan Peralatan dan Mesin Lainnya E:Emul et ] 1 Uni 100,000 | Pengadaan Peraiatan dan Mesin Lainnya mt;::;tsmm; Mo 1 Unit 6.100.000
Pengadaan Ase! Tetap Lainnya . “""a'”""‘“lrm"““'"""'“ 3 Uil 24.570.000 | Pengadsan Ass! Tetap Lainnya "EL.""'"U"“"T“”"*“""‘ 3 Unit 24,570,000
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Kegiztan Pemeliharaan Barang Millk Persentase Barang Milik “VI# Pemaliharaan Earang Milik P Bamng Milik
Daerah Penunjang Urisan Perangkat Daerah dalsm 0% 105.831.292 | Dnerah Penunjang Urusan Perangkat Daerah dalam 100% 105.833.392
Pemerintahan Dasrah FKMHM Pemerintahan Daerah Kondisi Balk
Jumiah Kendaraan Dinas Jumiah Kendaraan Dinas
P o P Bizya P Pajak dan Operasanal alau Lapangan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Oparasional atau Lapangan
: I(auhrnmnnm()pn st Lo ' yang Dipelihara dan 4 Unit 57.061,69¢ |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan |yang Dipelhara dan 4 Unit 57.081.596
otk el > dicayarkan Pajek dan Cinas Operasional atau Lapangan divayarkan Pajak dan
Penzinannya Perzinanny
Jumiah Ksndaraan Parwediaan Jasa Pamelh Baya Jumlah Kendaraan
. o . Perorangan Dinas atau g ' j P Dinas atay
Kendaman Perorangan Diras atay Kendaraan Diras Jahatan m?:mﬂm G:Dm 1 Uni 27.500.000 | oo rorangen Dinas efau Oras (0 mwnl':‘w":b“" Tk b il
dbayarsan Pajaknya it dayarksn Pajaknya
Jumiah Gedung Kanlor dan e P Jumiah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabiitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang 1 Unit 21.271.608 ’a mum—lrhﬁnimlaﬂnrdm Bangunan Lainnya yang 1 Unit 21.271.666
| Dipedihara/Direhabilitas] Dipelihara/Direhablitas!
) |Persentase penurunan tingkat . 1l | Persentase penurunan tingkat
Kegistan Adminisirasl Kepegawaian i ASH a0% 20.008.000 |Kegiatan Administrasi Kepegawaian : s Ao 80% 20,000.000
Jumiah Pegawal Berdasarkan Tugas dan Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas
Fungsi yang Mengliut Pendidian dan S , dan Funge: yang Menglut Pendi
[Pendifian dan Pelathan Pogawa Berdasarian Toges 0 FUrgsl | s 5 Orang S e e il i iy 5 Orang 20,000,000
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Rasio pegawal pendidikan tinggi dan Rasio pegewal pendidikan tingg
menengah/ dasar (PNS tidak termasuk dan menengahi dasar (PNS tidak
guru dan tenaga kesehatan) |termasuk guru dan tenaga
100% 430.149.254 ' kesehatan) 100% 480.149.264
[uumhw i Raslo pegawai fungsional b
Persentase data ASN yang melaksanakan Persentasa data ASN yang
|pengembangan kompetensl ASH meiaksanakan pengembangan
% kompetanal ASN T
PROGRAM KEFEGAWALAN CAERAH PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
Persentase data pegawal yang [Persantase data pegawa yang
mendapatkan penghargaan - mendspatkan penghargaan P
l7umnhmjnmllhl\m\l yang Mhﬂhﬁ event yang
dilaksanakan 100% dilsksanakan 100%
[Rasio [absten fungsienal [Rasio jubatan fungsicnal yang
barsertifikat kompetansi. bersectifikat kompatansi.
9% 9%
Parsentase larsusunnys dekumen L2 B =% 8% & Fltoniase £
Pengadaan, P dan Informas| Kepegawaian ASN pelsksanaan panpedaan, pamberhantian 100% S2024820 | nian ASN i m“""mwmm & 100% 328,244,264
dan Inf | ASN Kepeguwalan  pemberhentian dan nsl
PePaan kepagawaian ASK
= e R Jumiah Dokumen Hasil Perumusan Bahan o | Jumiah Dokumen Hasil Parumusan :
F Bahan Kebijakan Peng ASN dsken Penadean ASN 1 Cekumen 56436000 | Perumusan Banan Keblakan Pengadaan ASN | oo\ jakan P ASN 1 Cokumen 56,436,000
Jumish Dokuman Hasil Panyusunan
Jumiah Dokumen Hasi Panyusunan Pemyusunan Rencana Kabutuhan, Jens dan
Penyus.nan Rencena Ketufubhan, Jenls dan Jumish Jabatanuniuk | gor o0 wenytnan, Jonis dan Juriah 1 Dokumen 5.100.000 |umiah Jabelan unuk Pelaksanasn Pengadzan | orcar Keoufuhan, Jenis dan 1 Dokumen 5,100,000
Peiaksanaan Pengadaan ASN Silhdeh ok Eaakan B ASH ABN Jumlah Jabaten untuk Pelaksanaar
orgacaun Pengadaan ASN
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Acminisiras|, Jabatan Pelaksana dan Mutasi
ASK antar Dasrah

Pelaksana dan Mutasi ASN antar
Daarah

: ; P T Jumlah Dokumen Kegiatan Kooedinasi
Kaodinas! dan Faslilasi Pengadsan PN dan PPPK :”.:?;?“P::;’" '“”;?;;:“:‘F;f' i 1 Dokumen 6.050.000 ;m"“‘ dan Fasiliasi Pencadaan PNS dan | 1.1 eociitasi Pangadasn PN den 1 Dakumen 6.050.000
sdaan T PPPK
I =~ Fa Jumian Dokumen Hasil kegatan
bt T Ep Juriah Dokumen Has! kegiatan ooroinasi . Koordinpsi Pelaksanaan Adinistrasi bl :
P F Pel & isiras: Pambacheian 1 Dokumen Sl B Koordnasi Peiaksanaan Administrasi 1 Bokumen
Pemberhentian
Fasllias| Lembaga Profesi ASN nhenlaki Lairhed Profeat ASH yng + Lombags 14013000 |Feslitasi Lembaga Profesi ASN Jomi Lorbiags Protsst ASH jang 1 Lembaga 14,012,000
Difasilitasi IDlhsItasi
Jurrlah Dokumen Hasl Perumusan Bahan [ Bahar Kebi2kan Penoetolaan Data |/4mN Dokumen Kasil Permusan
Ferumysan Bahan Kebljgkan Pangelolasn Data dan Informasi ASN | Kebijakan Pengeloiaan Cala dan Informesi 1 Dokumen U7 Y Pty ' Bahan Kebijakan Pengelctaan Dats 1 Dokumen 733.445 26¢
ASN habii den Informasi ASN
| ; ! y : Jumiah Dekumen Hasll Pengelolaan Sistem N ; Jumlah Dokumen Hasil Pergelolaan
Fengelolaan Sistem nformasi Kepegawaizn Uit Kasiazaivilar 1 Dokumen 9200000 Pengelolaar Sistem (nformaz| Kepegawaian Sistem Inf 1K i 1 Dokumen 9.200,000
Fengalolaan Dala Kapegawaian Jumiah Dokuren Fasi Pangeldlaan Data 1 Dokumen 5.000.000 |Pengelolaan Dnz Kepegawaian JD"" dan ok umen il Fagmioman 1 Dasuma® 51000000
pag: 2ta Kepegawalan
Mutas] dan Promeosi ASN Pofsentans i A ol . 48 100% 73,570,000 |Mutesi dan Promasi ASN | pelaksanaan mutasi dan promosi 100% 72,570,000
. P mutasi dan | : ASN
Jumiah Dokumen Fasi Peaksanaan Wutas! :rgfm;:]a“ PHilbinm)
Jabatan Fimpirian Tinggi, Jabalan ; i Lot P Ly
|Pengslolaan Mutasi ASN 1 Dokumen 44,380,000 | Pengeiolaan Mutasi ASN Janalan Adminstrasi, Jabatan 1 Dokumen 48,350,000
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1
Pangelolean Kenalkan Pangkal ASN Jumlah Pengeloiaan Kensikan Pangkat ASN 1 Dokumen 7.080.000 |Pengelclaan Kenaikan Pangkat ASN i Jp“’h" Ip::f‘m" Kenen 1 Dokumen 7.950.000
Pangaloiszn Promos| ASN i‘fs'“"" Dokumen Hasll Pengelalear Eromons 1 Dokumsn 17,400,007 |Pangelclaan Promos: ASN i Do il Bangcioma 4 Dokumen 17,200,000
y Promosi ASN
Parsentase tersusunnya dokumen ASN [ 1ya dok
yang mengikutl pengembangan ASN y:-: menglkuti
kompetenisi ; pengembangan kempetensi ;
Pengembangan Kompetensi ASN v o). S # s 100% 69.700.000 |Pangembangan Kompetensi ASN Persentass orsuatnnga do 100% 69.700,000
yang mengikuti pengembangan ASN yang mengikuti
kompetens| pengembangan kampetensi
) - } Jurriah ASN yang Meni-gkat
Peningkatan Kapasiias Kinega ASN Jumiah ASN yang Meningkat Kapasitasnya 20 Ovang 7.500.000 | Peningatan ¥apasitas Kinerja ASN Kapasi 20 Qrang 7.500.000
Pengelolzan Pendidikan Lanjutan ASN it ASN 7 Mendapslian Perciiban 6Crang 59,000,000 |Pengelolaan Perdidikan _anjuian ASN itkeiah A1 g Wancapesies & Orang £0.000.000
Lanjutan R ; Parxicikan Lanjulan S
i Jurniah Laporan Hasil Evaluasi Didat dan — ; Jurlzh Lzporan Hasi Evaluas: Diklat :
Evaluas! Didiat dlan Seriifikas| Jabatan ASN s o it 1 Laporan - |Evalussi Diatdan Serikasi Jabalan ASN | 3L 0L LS e 1 Lagoran
) e Jurlah ASN Jabalan Fungsional yang
o : ; Jumiah ASN Jabatan Fungsional yang % Fasiitasi Fengembangan Karir dalam Jabatan ns
ssilitasi Pangembargan Karir dalam Jabatan Fungsional S outian s -~ 35 Urang 3200000 | -7 : ik::ndapaﬂr.an Layaran 35 Orang 4.200.000
bt rgembangan Karir
| Parsaniase Jumiah taporan hasil ! | Parsentase Jumlah laporan hasil
Penilaian dan Evaluasi Kinetja Aparatus pela il o bl 0% 7.635.000 |Panilaian dan Evaluasi Kinetja Aparatur iol peniifastan saighet 100% 7.635.000
kinerja Aparatur yang fersusun kinerja Aparatur yang lersusun
) " ; Jumiah Dokumen Hasll Felaksanzan
! ; ) Jurnlah Dokumen Hasil Pelaksanaan " y Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi <ineria ydng ol
Pelaksaraan Penitaian dan Evaluss! Kineria Aparatur Peniaian dan E i Kinesia Apseeii 1 Dosumen 1,680,000 Araisiin Penilsian dan Evaluasi Kinerja 1 Dokumen 1,650,000
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Pengsiolaan Femberian Penghargaan tagl Pegawal Jumiah ASN yang Diberikan Penghargaan £A Orang 2985000 ;w e Pembarin Pengiergasn hagl ‘;:"“’ AEN Yo Dol 56 Orang 2985000
. . |Jumiah Laporan Has!| Pengsiclaan
33t Jumish Laporan Hasil Pangelolzan Pengelolaan Panyelesalan Palanogaran Dis:plin
Pengalolzan Penyelesalan Pelanggaran Disiplin ASN ; A 1 Laporan 3.000.000 Penyelesaan Pelarggaran Disiplin 1 Laparan 3.000.000
Peryelesaian Pelanggaran Disiplin ASN ASN asN
Persentase ASN yang mengikull PROGRAM FENGEMBANGAN SUMBER Persentase ASN yang mengikuli
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ficiksn dan pelatit W% 535.675.000 DAYA MANUSIA pandidikan dan peati 0% S3R675.000
Persentase pejabat ASN yang telah Persantase pejabat ASN yang telah
mengikuti pendidikan dan pelatihan nK | mengikuti pendidikan dan pelatihan 1%
struktural struktural
Porsectase jumish dokumen ASN ¢ Frohiosonan Y
Pengembangan Kompstensi Teknis TBES hioh dpkiinen Sy 100% 54,400,000 | Pengembangan Kompetensi Teknis yang mengikui pengsmbangsn 100% 54.400.000
< 3 ;- 1 kompstans!
Penyelenggarsan Pengembangan
Penyalenggaraan Pengembangan Kompatens! Teknis Umum, Inti, |Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan
dan Pllihan bagl Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Jumiah ASN yang Mengikull Pengembangan 50 54.400.000 bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara  |Jumiah ASN yang Mengikut 75 Orm £4.400.000
|{Pemarintahan Kank Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan | <ompetensi L T | Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat | Pasgembangan Kormpetensi ™ ek
Pemerintahan Umum Daerah Penunfang, dan Urusan
|Pamerintaham Umum
i Pacsantass Jumiah Dokumen hasi ™Y
Sartifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompelens| Manajerlsl | pelaksanaan sertifikas), 100% 484.275.000 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan |/ & 100% 484.275.000
dan Fungsional pengsmbangan kempetensi manajerial |Kompstersi Manajerial dan Fungsional : - e
dan fungsional ungeions
Jumizh Laparsr Hasil
Jumiah Laporan Hasd Penyelenggarasn Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi | Penyelenggaraan Pengemsangsn
Penysiarggarasn Pengembmrigen Kompelenal bagl Pimpnan Dasmah, ooy oo Kompetansi bagi Pimpinan e~ |bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimginan | Kompetensi bag! Pimpiran Daerah,
Jabaten Pimpinan Tinggl, Jabatan Fungsional, Kegemimpinan, dan o 1 Lsparan 484 275000 | o Pleoinen Ti 1 Laporan 484.275.000
|Prai MMn impinan Tinggi, Jabalan Tingg, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, Jabatan Pimpinan Tinggl, Jabatan
apnaian Fungsional, K dan Prajabat Prajabatsn Fungsional, Kepemimpinan. dan
Prajabatan
52.620.316.410 52620 116.410
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4.1

BAB Il

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Program
Pada Tahun 2025, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia akan

melaksanakan program sebagai berikut :

4.2

1.

Program Prioritas, dimaksudkan untuk mendukung pelaksanaan tugas-tugas utama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah yang terdiri dari:
- Program Kepegawaian Daerah
- Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
Program Pendukung, yaitu :
- Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Rencana Kegiatan
Kegiatan Prioritas
1)  Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian ASN, dengan sub
kegiatan:
a. Perumusan bahan kebijakan Pengadaan ASN
b. Penyusunan rencana kebutuhan, jenis, dan jumiah jabatan untuk pelaksanaan
pengadaan ASN.
¢. Koordinasi pelaksanaan administrasi pemberhentian
d. Fasilitasi lembaga profesi ASN
e. Perumusan bahan kebijakan pengelolaan data dan informasi ASN
f. Pengelolaan sistem informasi kepegawaian
g. Pengelolaan data kepegawaian
h. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
2)  Mutasi dan Promosi ASN, dengan sub kegiatan:
a. Pengelolaan mutasi ASN
b. Pengelolaan kenaikan pangkat ASN
c. Pengelclaan promosi ASN
3) Pengembangan Kompetensi ASN, dengan sub kegiatan :
a. Peningkatan kapasitas kinerja ASN
b. Pengelolaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN
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¢. Pengelolaan pendidikan lanjutanASN

d. Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN

e. Fasilitasi pengembangan karir dalam jabatan fungsional

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, dengan sub kegiatan :

a. Pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur

b. Pengelolaan pemberian penghargaan bagi pegawai

c. Pengelolaan penyelesaian pelanggaran disiplin ASN

Pengembangan Kompetensi teknis, dengan sub kegiatan :

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis umum, inti dan pilihan bagi
Jabatan administrasi penyelenggaraan urusan Pemerintah konkuren, Perangkat
Daerah penunjang, dan urusan Pemerintahan Umum.

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional,

dengan sub kegiatan:

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan.

. Kegiatan Pendukung

1)

2)

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dengan sub

kegiatan :

a. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

b. Koordinasi dan penyusunan dokumen DPA-SKPD

e. Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan DPA-SKPD

f. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

g. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a. Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

b. Penyediaan peralatan rumah tangga

¢c. Penyediaan bahan logistik kantor

d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
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5)

6)

e. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah

a. Pengadaan aset tetap lainnya

b. Pengadaan Mebel

c. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya

d. Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan
lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik

b. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

¢. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dengan

sub kegiatan :

a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

b. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau lapangan

c. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
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BABV
PENUTUP

Sebagai upaya untuk meningkatkan dan menciptakan kinerja pemerintah yang lebih efektif,
optimal dan mencapai sasaran yang diinginkan, maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang selaku unsur pelaksana Pemerintah Daerah
menyusun Rencana Kerja Tahun 2025. Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2025 nantinya akan
menjadi bahan untuk penetapan Rencana Kerja Definitif Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2025. Dalam Renja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang merencanakan 3 (tiga)
program dijabarkan dalam 13 (Tiga Belas) kegiatan dan 44 (Empat Puluh Empat) sub kegiatan.

Sebagai penutup, apabila ada hal-hal yang kurang sesuai dengan harapan, maka kami
bersedia menerima saran agar untuk tahun mendatang akan diadakan evaluasi dan pembenahan
dengan tetap memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsi OPD sebagai OPD pengelola kepegawaian Kota Pangkalpinang.
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