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RENCANA KERJA

TAHUN 2026

BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAY
DAERAH KOTA PANGKAL



KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan
hidayah-Nya sehingga penyusunan Renja Tahun 2026 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang dapat diselesaikan.

Mendasari ketentuan pada Peraturan Wali Kota Nomor 9 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024-2026, Rencana Kerja ini
sesungguhnya telah mencerminkan komitmen membangun daerah dalam tataran
partisipatif, sinkronisasi, dan keberpihakan stakeholderster terhadap pembangunan Kota
Pangkal Pinang. Renja Tahun 2026 disusun dengan mempedomani Rencana Strategis
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal
Pinang Tahun 2024-2026.

Atas tersusunnya Renja Tahun 2026 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang ini kami ucapkan terimakasih kepada
seluruh pihak atas peran dan masukanya.

Pangkal Pinang, 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kot Pgngkal Pinang




BAB|
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Kota Pangkal Pinang merupakan dokumen perencanaan perangkat
daerah Kota Pangkal Pinang yang digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Pangkal Pinang yang memuat program, kegiatan, sub
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja, target, dan pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Pangkal Pinang Tahun 2024-2026 dan Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026. Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

Tahun 2026 merupakan tahun ke-3 pelaksanaan tujuan dan sasaran daerah serta tujuan
dan sasaran perangkat daerah sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Kota Pangkal Pinang Tahun 2024-2026 dan Rencana Strategis Perangkat Daerah dan atau
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026.

Untuk itu, dalam rangka pencapaian sasaran dan prioritas pembangunan serta menjamin
efektivitas dan efisiensi perencanaan di Kota Pangkal Pinang sehingga dapat menghasilkan Renja
Perangkat Daerah yang berkualitas, diperlukan Pedoman Penyusunan Penyempurnaan
Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah.

1.2 Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2026, adalah:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3952);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-



10.

Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2024 tentang Kota Pangkal Pinang di Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 127, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6949);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402 );

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025
Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 32 Tahun 2025 tentang Standar Biaya Masukan Tahun
Anggaran 2026 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 347);
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Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.1/640/SJ Tanggal 11 Februari 2025 tentang
Penyesuaian Arah Kebijakan Pembangunan Daerah Melalui Perubahan RKPD dan Perubahan
APBD Tahun Anggaran 2025;

Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkal Pinang (Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang
Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Pangkal
Pinang Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kota
Pangkal Pinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Pangkal Pinang (Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024 Nomor
46);

Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2025-2026 (Berita Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun
2023 Nomor 144),

Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 46 Tahun 2024 Tentang Pedoman Penggunaan
Penyedia Jasa Lainnya Perorangan Di Lingkungan Pemerintah Kota Pangkal Pinang (Berita
Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024 Nomor 252 ).



1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Renja ini adalah sebagai panduan dalam mengevaluasi
pelaksanaan program/kegiatan tahun 2026, dan perencanaan program/kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang, sedangkan tujuan disusunnya Rencana Kerja
OPD adalah untuk memasukkan program/kegiatan yang ada di Rencana Kerja (RENJA) ke dalam
Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS) Tahun 2026.

13 Sistematika RENJA

Penyempurnaan Rencana Kerja Perangkat Daerah mencakup perumusan rencana
program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja, target kinerja, pendanaan indikatif, lokasi
kegiatan dan kelompok sasaran. Sistematika Renja Perangkat Daerah disajikan dengan sistematika

paling sedikit memuat:

BAB| Pendahuluan
BAB Il Hasil evaluasi Renja Tahun 2024
BAB Ill Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
BABV Penutup



BAB Il

HASIL EVALUASI RENJA TAHUN 2024

21 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2024

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2024 ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh
mana kemampuan OPD dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan Rencana Strategis (Renstra) Organisasi
Perangkat Daerah (Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah)
serta memuat permasalahan dan hambatan yang dihadapi. Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang pada Tahun 2024
melaksanakan 3 (Tiga) program dan 13 (Tiga Belas) kegiatan dan 44 ( Empat Puluh Empat ) sub
kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp. 6.618.399.552,- (Enam Milyar Enam Ratus Delapan
Belas Juta Tiga Ratus Sembilan Puluh Sembilan Ribu Lima Ratus Lima puluh Dua Rupiah). Secara
rinci diuraikan sebagai berikut :

A. Realisasi Program / Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota :

a. Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan target kinerja 3
dokumen dengan capaian kinerja 3 dokumen (100%).

2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dengan target kinerja 1 dokumen
dengan capaian kinerja 1 dokumen (100%).

3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD dengan target kinerja 1
dokumen dengan capaian kinerja 1 dokumen (100%).

4) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dengan target kinerja 1 dokumen dengan
capaian kinerja 1 dokumen (100%).

5) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dengan target kinerja 1 dokumen
dengan capaian kinerja 1 dokumen (100%).

6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dengan target kinerja 2 laporan dengan capain kinerja 2 laporan (100%).

7) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan target kinerja 3 laporan dengan capain
kinerja 3 laporan (100%).



b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan dengan target kinerja 30 orang dengan capain kinerja
29 orang (97%).

2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dengan target
kinerja 1 laporan dengan capain kinerja 1 laporan (100%).

3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
dengan target kinerja 1 laporan dengan capain kinerja 1 laporan (100%).

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

8) Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD dengan target
kinerja 1 dokumen dengan capaian kinerja 1 dokumen (100%).

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi dengan target kinerja
6 orang dengan capaian kinerja 6 orang (100%).

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan target
kinerja 1 paket dengan capain kinerja 1 paket (100%).

2) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan target kinerja 2 paket dengan capain
kinerja 1 paket (50%).

3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan target kinerja 2 paket dengan capain kinerja
2 paket (100%).

4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan dengan target kinerja 1 paket dengan
capain kinerja 1 paket (100%).

5) Penyelenggaraan Rapat Koordinasidan Konsultasi SKPD Penggadaan dengan target
kinerja 1 laporan dengan capain kinerja 1 laporan (100%).

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik dengan target kinerja 1
laporan dengan capain kinerja 1 laporan (100%).

2) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan target kinerja 1 laporan
dengan capain kinerja 1 laporan (100%).

3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan target kinerja 1 laporan dengan
capain kinerja 1 laporan (100%).



g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1) Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas jabatan dengan target kinerja 1 unit dengan capain kinerja
1 unit (100%).

2) Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan dengan target kinerja 4 unit dengan capain kinerja 4
unit (100%).

3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dengan target kinerja
1 unit dengan capain kinerja 1 unit (100%).

2) Program Kepegawaian Daerah :

a. Pengadaan,Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

1) Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan ASN dengan target kinerja 1 dokumen dengan
capain kinerja 1 dokumen (100%).

2) Penyusunan Rencana KebutuhanJenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN dengan target kinerja 1 dokumen dengan capain kinerja 1 dokumen
(100%).

3) Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian dengan target kinerja 1 dokumen
dengan capain kinerja 1 dokumen (100%).

4) Fasilitasi Lembaga Profesi ASN dengan target kinerja 1 lembaga dengan capain kinerja
1 lembaga (100%).

5) Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data dan Informasi ASN dengan target
kinerja 1 dokumen dengan capain kinerja 1 dokumen (100%).

6) Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian dengan target kinerja 1 dokumen dengan
capain kinerja 1 dokumen (100%).

7) Pengelolaan Data Kepegawaian dengan target kinerja 1 dokumen dengan capain kinerja
1 dokumen (100%).

b. Mutasi dan Promosi ASN

1) Pengelolaan Mutasi ASN dengan target kinerja 1 dokumen dengan capain kinerja 1
dokumen (100%).

2) Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN dengan target kinerja 1 dokumen dengan capain
kinerja 1 dokumen (100%).



3) Pengelolaan Promosi ASN dengan target kinerja 1 dokumen dengan capain kinerja 1
dokumen (100%).

c. Pengembangan Kompetensi ASN

1) Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN dengan target kinerja 50 orang dengan capain
kinerja 50orang (100%).

2) Pengelolaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN dengan target kinerja 1 dokumen
dengan capain kinerja 1 dokumen (100%).

3) Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN dengan target kinerja 7 orang dengan capain
kinerja 7 orang (100%).

4) Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN dengan target kinerja 1 Laporan dengan
capain kinerja 1 Laporan (100%).

5) Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional dengan target kinerja 50
orang dengan capain kinerja 50 orang (100%).

d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

1) Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur dengan target kinerja 1 dokumen
dengan capain kinerja 1 dokumen (100%).

2) Pengelolaan Pemberian Penghargaan Pegawai dengan target kinerja 70 orang dengan
capain kinerja 70 orang (100%).

3) Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN dengan target kinerja 1 Laporan
dengan capain kinerja 1 Laporan (100%).

3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Pengembangan Kompetensi Teknis

1) Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi
Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum dengan target kinerja 70 orang
dengan capain kinerja 600 orang (100%).

b. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional

1) Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan dengan target
kinerja 1 laporan dengan capain kinerja 1 laporan (100%).
Untuk lebih jelasnya Rekapitulasi hasil Pelaksanaan Renja (Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah) sampai dengan tahun 2024 dapat
dilihat pada tabel berikut:



TRIWULAN IV
Evaluasi Terhadap Hasil Renja
Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Pangkalpinang Tahun 2024

050301 PROGRAM PENMUMJANG | Indeks Kepuasan Pelayanan 85 | 4.288.287.264 | 54,530 | 663.144.600 | B8,430 | 1.190,412.476 | B8, 770 | B65.046.063 | 89,180 | 1.061.411.800 | ©9,180 | 3.980.014.93% 100 | 93,685 | Sekartariat
URUSAN internal Perangkat Daerah |
PEMERINTAMAN | [Dengan Satuan:Nilai)
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Nilai SAKIF Perangkat | 77,500 77,450 77.450 77,450 77,450 77,450 99,835 Sekartariat
Daerah {Dengan
Satuan:Niial)
050301201 Perencanaasn, | Persentase penyampaian mw 12.251.000 F a 50 "™ 906300 100 1.003700 109 11481 800 100 | 83721 | Kasubbag PEP dan
Penganggaran, dan | dokumen  perencanaan,
Evaluesh  Kineris | penganggaran dan kinerja
Perahgkat Daerah perangkat daerih tepal wakiu
(Dengan Setuan %)
050301201001 | Penyusunar Dok Jumiah D 1427 100 0 [} 3 ] -] 3 o 3 L362.100 100 | 95445 | Kasubbag PEP dan
Berencanasn Perangkal | Perangkat Daersh (Dengan Kewangan
Daerah Satuan Dokumen)
050301201002 | Koordinasi dan | hemiah Dokumen RRA-SKPD dan 1 2.760.700 L] ] [} o ] 1 2495500 1 2,495,500 100 | 90394 | Kasubbag PEP dan
Penyusunan Dokumen | Laporan Hasll Koordinasi KEuangan
WEA-SKPD Penyusunan Dokumen REA-
SXPD [Dengan
Satuan Deokumen)
050301201003 | Ecardinasi den | jumiah Dokumen Ferubahan 1 1.540.300 o o L} a 1] 1 1493800 1 1.493.800 100 | 96,981 | Kasubbag PEP dan
Panyusunan Dokumen | RKASKPD dan Laporan Hasil Keuangan
Koordinasi  Pamyusunan
Dokumen Perubahan KA SKFD
irengan Satuan Dokumen)
050301201004 | Koordinasi dan | jumiah Dokumen DPA-SKPD dan 1 1.548 400 o _u_| o o '] 1 1.509 600 1 1.509.600 100 | 97484 | Kasubbag PEF dan
Penyusunan Lapoian Hasil Koordinas| Keusngan
Penyusunan Dokumen DPA.
skprd . (Dengan
Satuan:Dokumen)
050301201005 | Koardinasl dan | Jumiah Dokamen Perubahan 1 1511 500 0 o ] o o 1 1.504 800 1 1.504. 800 100 | 99,557 | Kasubbag PEP dan
Penyusunar Perubshan | DPA-SKPO dan Laporan Hasil Eeugngan
DPA- SKPD Koordinasi  Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
(Dengan Satuan Dokumen]




050301201006 | Koordinasi den | jumiah Laporan Capalan Kinerja 1.613.200 o o 1559 700 i ° 2 L 1558700 100 | 96684 | Kasubbag FEP dan
Penyusunan Laporan | don lkhtnar Realisasi Kinera Kausrean
Capaian Kinetla dan | SKPD dan Laporan Hasil
Tehtisar Reallsasi Kinera | Koordwasi Penyusunan Laporsn
SKPD Capalsn Kinerjs dan Nehirar

Fralsasl Kiredja SKF0 (Dangan
Satuan Laporan)

050301201007 | Evaluasi Kimerjs | Jumiah Laporan Evaluas Kinesja 1.849.600 o ] 650.000 3 906.300 3 L L.556.300 100 | 84,133 | Kasubbag PCP dan

Prrangkar Perangkat Daerah (Gengan Keuangsn
Satuan Lapamn)

050301207 Agministrat! Keusngan | Persentase Lerausunnya laparsn 3.584,906 064 s | s 1.210.854 606 5 | 735316265 100 B48.068.70% 3383083 200 100 | 84370 | Kasubbag PEP dan

sl SA Setuan)

050301202001 | Penyediean Gaji dan | jumiah Orang yang Menerima 3.581.260 464 28 | SES.TE2ITIZ 1.212.997 606 | 733042 365 Pl B48. 069 705 3370867008 | B5.294 | 94377 | Kasubbag PEP dan
Tunjangan ASN Gajl dsn Tunjsngan ASN Keuangan

{Dengan Satunn Orang/tsian)

050301202005 | Coordinasi  dan | jemish Laporan Keuadgan Akbi 1661 DGO o a 862000 1 607 100 1 0 L469.100 100 | BEA44T | Kasubbag PEP dan
Penyusunan Laparan | Tahun SEPD dan Laporan Hasi Keuangan
Eeuangan Akhir Tahun | Ksordinasl Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Awhir Tahun SEFD

(Gengan Satian Laporan)

050301202007 | Koordinas| dan | Jumlah Laporan Kewangan 1.984.800 L L] o 1 1.726 800 1 [ L7126.800 100 | BROM0 | Kasubbag PEP dan
Penyusunan  Leporan | Bulanani  Triwulanan/ Keuangan
Eeuangan Bulanan/ | Semesteran SKPD dan Laporan
Triwulanan/ Semesteran | Koondinas) Penyusunen Laporan
SKPD Keuangan

BulsnanTriwanan/Semesteran
S0 (Dengan Satuan Laporan)

040301203 Administrasi Barang Mtk | Persactase Barang milik daersh 1.570.100 Ll L] ] s 1410800 100 0 L410.500 100 | BS.E54 | Kasubbag Umum dan
Daerah pada Perangkat m:lln diinventarisic Kepegownian
Daerah Satusn %)

050301203001 | Penyutunsn Perencanaan | jumish Rencans Kebuluhan 1.570.100 L] L] 1] o 1,410 800 1 0 L410.800 100 | B9.B54 | Easubbag Umum dan
Ksbutuhan Barang Millx | Barang Milik Daerah SEPD Kepojawaian
Dagrah SKPO (Dengan Sstuan Dokuman)

50301205 Administras| wn:.mmu\?iulm 17.400.000 o 11.600.000 5.800.000 L 0 ] (] 17.400.000 o 100 mmm
Kapagawalan nggaran  disiphin -

Daerah (Dengan Satusn %)

050301305009 | Perdidian dan Pelathan | jumiah Pegawal Berdasarksn 17.400.000 4 11,600,000 S.800 000 L] L] 1 0 17.400 000 100 100 | Easubbag Umum dan
Pegaws Befoasarkan | Tugas dan Fungsi yang KEpepawaian
Tugas dan Fungs: Mengikutl Pandi dan

Felatinan iDengan
Satuan Orangl

050301206 Administrasi Umum | Persentase  pelaksanaan 232.540.800 e 16800 550 15 464 566 kel 15675465 100 416123510 211584001 100 | 90.588 | Kasubbag Umum dan

dacrah Satusn %)

050301206001 | Penyeaiman Kompanen | jumiah Faket Eamponen T ARDOY ] [ ] 1584 000 R 1058000 1 1.258.000 5 BRA 000 100 | TR2E1 | Kasubbag Umum dans
Instalasi Ingtalas nerangan M
Listrik/Penerangan grng:lnlln Kntrs yang
Bangunan Kantor sediakan engan

Satuan:Faket)
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1w 030301206003 | Penyedisan Peraiatan | jumiah Paket Peralstan Rumah 2 174000 ] L] i 150.006 250,000 i 506 000 1.600.000 50 | 57687 | Kasubbag Umum dan
Rumah Tangge Tanggs ying Disediskan Kepogawaian
(Dengan Satuan Paket)
1 050301206004 | Penyediasn Bahan | jumiah Paket Bahan Logisiik 7 iiareaoe L] ] 2 5515000 4 324.000 2 o $.835.000 100 | E2875 | Easubbag Umum dan
Logistie Kantor Kantar yang Disediakan Kepegawalian
iDengan Satuan Paket)
2 050301206005 | Penyedizan Barang | Jumiah Pakei Barang Cetakan 1 11479 500 a o 1 2610.000 1.385.000 1 1250000 0525 000 100 | #3337 | Kasubbag Umum dan
Catakan dan | dam Penggandasn yang Kepegawnian
Penggandaan Disediakan {Dengan
Satuan Paket)
Fil 050301206009 | Paryeleénggaraan Rapat | jumian Laparan 1 200,000,000 ] 1808 550 (] 65235566 25683465 1 75624510 185,952 091 100 | 92,678 | Kasubbiag Umum dan
Koorginasi dan Konsultes! | Penyelenggarasn  Rapst Crpegawaen
SKPD Koorgines! dan Konsultasi SKPD
)
4 050301208 Penyediaan  |ass | Persantase jasa 100 261864376 » 33733848 50 71260580 £5.151.759 100 82039848 251.194.035 100 | 89.8 wm dan
Penunjang Urusan | penunjang urusanm
Pemerintahan Daersh iDengat
kL 050301208002 | Penyedisan  Jasa | jumish Lapomn Pommdaen jase 1 A7.281.000 L] 10 862.152 L 14 875 636 25500 718 1 18250 236 69,686,159 100 | 79,841 | Wasubbag Umum dan
Komunikasi, Sumber | Komumikash, Sumber Daya Ab Kepegawaian
Daye Alr dan Listrik dan Listrik yang Disediskan
{Dengan Satuan Laporan)
i i = o i = =5 PEERE
2% 050301208000 | Penyediaan  Jesa | Jumish Laparan Penyedisan jasa 1 75591000 o ] o B.I8G 000 0 1 12 080,000 70.365.000 100 | 79,583 | Wasubbag Umum den
Peralatan  dan | Peralatan dan Perengkapan Kapegawaian
Perlengapan Kanior Kantor yang Disediakan
{Dengan Satuan Laporen)
Fi 050301208004 | Penyediaan  |asa | jumish Laporan Penyadiaan jata 1 168992378 o T187) 696 ] 48007 544 39533 022 1 51709612 IBL14LETE 100 | 96538 | Kasubbag Umum dan
Disediakan iDengan
]
28 050301209 Pemeliharaan Barang | Persentase barang milie 00 17754924 o 12219480 0 10452 524 8522474 100 42 886037 101880918 100 | BESO2 | Ea g Umim dan
Danran
29 050301209001 | Penyediaan  Jasa | Jumiah Kendaraan Perorangan T 26542 720 1 2.000.000 I 2.300.000 1.674.500 1 .55 000 14,509 500 100 | 69,736 | Kesubhag Umum dan
Pemellharaan, Blays | Dinas atau Kendarsan Dinas quuau
Pemaliharaan, dan Pajak | Jabatan yang Dipelihara dan
Eandarsan Perorangan | dibaysrkan Fajabnye (Dengan
Dinas atau Kendaraan | Sabuse Uni
Dinas jnbatan
E ] 050301209002 | Penyediaan  [ass | jumish Kendarsan Dinas 1 8341 000 1 €840 864 4 11.08% 000 13,780 0%0 4 0TS ELOTA719 100 | B&S5S7 | Kasubbag Umum dan
an, B Op stau Lapang Kopegamnian
Pemeliharaan, Fajak can | yang Dipolhara dan mbayarkan
Perizinan  Kendaraan | Paisk dan Perizinannya
Dinas Operasional atay | Setuaninit)
Lapangar
n 050301209009 1 11271696 1 3370616 1 1067924 5067924 1 6.757.232 ILATLESE 100 100

Pamesiharsan/Ashabiltas
Gedung Kantor dan
Bangunan Lannya

Juminh Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipetihara/Direhakilitasi
(Dengan Satuan-Unt)

Easubhag Umum dan
Kepegiwainn

1




050302 PROGRAM Rasie pagawal fungsional 26 | 1.251.336.388 n 57.607.544 E. ] 3127.216.535 '_l!'l.ﬂ'!.lﬂ w 457.363.528 % | 099814819 87,891 | Poarsncanaan,
KEPEGAWAIAN (Dengan Satuan:) Pangadaan, Mutas!
DAERAH i dan Data

—— — ¢ o — — —

Rasio jabatan fungsional ar 3 kL 39 |_ an " Parancanaan,
Tomparanil (Dengsn don Data
Satuan)
Rasio pegawal pendidikan 100 83 83,050 83,230 L M Parancansan
Pl s ey -l

tidak termasuk guru dan Data
dan tensga kesshatan]
(Dengan
Persentase data ASN 7 0 L] 5,100 6,100 8,100 Parancanaan,
melaksanakan mm“ , Mutasl
enge mbangan
ASM [Dengan
Persentase data pegawal 92 L] L] 100 100 100 Parancanaan,
l"‘!l“ ntnltl=ttlin mw_lu,
penghargaan engan
Satumn:il
Persentass |umiah avent 100 o o L] 100 100 Parancanaan,
yang dilaksanakan [Dengan Mutasl
Satuan:) dan Dats

050303201 Pengadasan, Persentase  tersusufnyd 100 738 886 584 n 39.047 534 s 135882634 M| WTa808 100 260.502 483 1o E52.061006 BANED | Sub  Keerdinater
Pemberhentisn dan | dokumen  pelaksanaan i aan Peintinan

pengadaan, pemberhentian dan
Dangan n

050302201001 | Perumusan Bahan | Jumlah Dokumen Hasil 1 162 497 300 [/} L] ] [] ] 5847 148 1 1049 B81.190 1 115128935 TONSD | Sub Koaordinater
Kebilakan P P Baharn ik Data dan
ASN Pongadaan ASN (Dengan

Satuan Dokumen)
i | S — e i A A M L T (S || ——

050302201002 | Penyusunan Rencans | Jumiah Dokamen Hawil 1 23,070 000 o 1,640,000 a 12339230 1 1.088 060 1 LEFER L] 1 FLEGLIDG 98358 | Sub  Koordinator
Kebutuhan, jenis dan | Penyusunan Rencana aan, Data dan
Jumish jabatan untuk | Kebutuhan, Jenls dan jumiah
Pelsksanaan Pengsdsan | jsbatan umtuk Pelaksansan

Pengedaan ASN (Dengen
Suuisn Gokiman)

050302201003 | Koordinatl dan Fasilitas! | jumiah Dokumen Keglalan 1 19 938600 0| (] 0 16392175 ] #4550 ] ] 1 LF.247 €75 B6504 | Sub  Keerdinater

Pengadsan PNS don PPPE | Keordinai dan  Fasilitasi | san, Dats dan
Pengadasn PNS dan PPPK
(Dengan Satuan Dokumen]

050302301008 | Koordinws: Pelaksanaan | Jumiah Masd kegistan 1 18.107.400 ] L] L] 10,467,118 L] 5.029.920 1 @ 1 15457038 B5584 | Sub  Kowrdinator
Administrasl Koordinas!  Pelaksansan Data dan
Pemberhentian Administras| Pemberhentian Informasl

|Dengan Satuan:Dokumen]
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050302201008 | Fasiites: Lembaga Profesl | Jumiah Lembaga Profesi ASN 1 163.764.900 o o o 96.239.500 0 13954340 1 42.000.320 1 152.202.160 91939 | Sub  Koordinator
ASN yang Dilagilitast [(Dengan Parencansan, Data dan
Satuan Lembaga)
050302201009 | Perumusan  Bahen | Jumiah Dokumen Hasil 1 277 437 204 o 37,407 S4a o 6387 111 L] $3 867,530 1 0§54 002 1 58516 1% $3.180 | Sub  Koordinatar
Kabijaesn Pengeiolsan | Perumusan Bahan Kebijakan Data dan
Dita dan informasl ASN Pengeiolaan Dota dan Infarmast Informasi
ASN [Dengan Satusn Dokumen)
050302201010 | Pengeicisan Sistem | Jumish Dokumen Hasil 1 32.403.200 0 1] L 606 000 U] 26,9%50.000 1 4,007 000 1 31.563.000 97407 | Sub  Koordinater
Informasi Kepegawaan | Pen [l ! Data dan
Kepegawaian  (Dengan Informiasi
Satuan Dokumen)
050302201011 | Pengelniaan  Dats | Jumish Dokumen Hasil 1 a1 847820 L] | ] o 23,450,900 ] §.235 000 1 7328808 1 40.014.50% 94078  Sub  Keordinator
Kepegawaiar Data Data den
{Dengan Satuam Dokurmen) Informasi
050302202 Mlutas| don Promesl ASN | Persentase  lefsusunhys 100 219.311.300 » ] Lt 59892408 55 53242965 100 80.636.340 108 193.772.790 BAISS | Sub Koordinator Mutssi
dokymen polaksanasn mutas) dan Pemberhentian
den promosl ASN (Dengen
Satuanw)
056302202001 | Pengeiotaan Mutas ASH Jumian Dokumen Hasil 1 B7 122800 o L] ] 3293140 L] 820,450 1 46.976.023 1 86085615 §8814 | Sub Keordinator Mutasl
Polaksinian Mutadl Jabatan dan Pemberhentian
Pimpinan Tingal, |abatan
Administrass, Pitlaksans
don Mutas ASN antar Daerah
(Dengan Satusm Dukumen)
050302202002 | Pengelolaan Eensiesn | jumish Kariksn 1 S1.728.000 o L] o 49842305 ] 1.627.300 1 28018600 1 85.488.204 91198 | Sub Keordinator Mutasi
Pangkat ASN Pangkat ASN [Dengan dar Pemberhentian
Satyan|
050302202003 | Pengelolaan Promosl ASN | Jumiah Dokumen Hasil 3 40,460 500 L] 0 o A 758,040 o 1795215 1 5641715 1 22194970 54,858 | Sub Koordinator Mutas)
Pangeiciaan Promosi ASN dan Pemberbentian
(Dengan Satuan Dokumen)
050302203 Pengamban Persentase  tersusunnya 100 1IN 19 16.510.000 F ] 17145318 & 13162 462 100 £9.814 855 100 19% 632 632
Kempetens| ASN dokuman ASN yang : adea
hompetens| Pangangkatan
g !
N - S " . -— - — — R A - - — e . - —
050302203000 | Peningkatan Kapasitss | Jomiah ASN yang Meningkal 50 26,073,704 I ] 1 o a6 13.999.762 50 9 699 405 50 23,699 167 S0.893 | Sub  Koordinatar
Kineria ASN Kespasitasnys  (Dengan Pengadaan dan
Satush Orang | Pangangkatan
050302203001 | Pengeioasn Administrasl | Jumiah Dekumen MWosil 1 32150 100 0 0 o o o 1507200 1 26 640 590 i 8147790 E7.55)0 | Sub  Koordinator
Didal dan Seryfias ASN Aggrran trg Dielal Pengasdasn dan
den Sertifikas ASN Pengangkatan
Satuan, Uokumen)
050302203004 | Pengelolasn Pendidiksn | jumish ASN Mend spathon 1 99606 400 3 14.460.000 3 B.492.008 5 IT. 836 500 ! 23.404 565 k] BalmON BASH | Sub  Keordiaator
Lanjutan ASN Pendidikan mlm {Dengan Pengadaan dan
Satusn Orang Pengangkatan
050302203007 | Evaluasl Diclat den | jumisk Laporan Hasil Evaluast 1 36,641,600 a Q L] o 0 13.665.000 1 11032540 1 26701540 71834 | Sub  Koordinater
Sectiflcas| jabatan ASN | Dikiat can Sertifikasi Pengadsan  den

|abatar
ASN [Dengan SatuanLaparani

Penganghatan




51 050302203014 | Fosilitasi Pengembangan | Jumiah ASH jabinian Fungsional 50 36462100 1% 2.0 000 M 851310 M 4.150.000 40 19,037 158 50 31.850665 100 | 929048 | Sub  Koordinater
Karir dalam |abstan | yang Mendapatian Layanan Pengadaan dan
ngan Kare (Dengan Pengangkatan
Satumn Ovangl
52 050302204 Penilaian dan Evaluasi Jurmsish laporan 100 62204 DO 19 1050000 50 14295200 T 1TFLT0 w00 26,409 450 100 56 548 400 00 | 90907 | Sub  EKoordinator
PR ovaeas it Sparoe yora s
53 050302208002 | Pelaksanaan Penllalan | Jumlah Dokumen Hasil 1 71149 800 ] ] L] 714000 ] -] 1 19901115 1 20825118 00 | 97519 | 5ub  Koordinater
dan Evalums| Kinerja | Pelaksansan Penliaian dan Perencaraan. Data dan
Aparstur Evaluasi Kinerja Aparatuf inforenas
iDengan Satuan-Dokumen)
54 050302204004 | Pengelolaan Jumiah ASN yang Dibmrikan ] 16.568 500 o [] ] B20.000 m 11753750 ™ 1.540.000 " 16.253.750 106 | 95,100 | Sub Keordinator
Panghargasn bagl | Penghargaan IDengan i Data dan
Pegawal Satuan:Orang |
53 050302204008 | Pengelolnan w Jumiah Laparan Hasil 1 74 486 500 (] 050,000 L] 12.751.200 o [} 1 4868335 1 19,669,535 00 | BO3M | Sub  Koordinator
Peinrgganan ASN | Pengelolasn  Penyelesalan Data dan
Pelanggaran Disiplin ASN
Dengan -Laporan)
e i = SRSy P IPWEIRS: === = S e —
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%] #7331 | §7.891
PREDIKAT KINERJA -
96 050402 :lt o l‘l'ﬂ.i l:‘.‘. Persentase ASN 1m 30 | L1IB.T7S.T00 | 25,740  T1.560.000 | 23.740 104.616.872 | 25,740 | 140.617.185 | 33,130 497.826.331 | 33,120 | 1.020.620.388 100 91,227 | Pandidikan Pelatihan,
N Pengambangan dan
SUMBER DAYA formal (Dengan Kesejahteraan
MANUSIA Pegawal
Persentase pejabat ASN 26,200 26,290 26,290 30,030 30,00 (18 Pandidikan Palatihan,
e telah uu:llm dan
dun pe Ksemjahtaraan
straktural iBengan Pegawal
Satuan:%)
51 o504a2201 Pengembungnn | Persentase jumish dckumen 100 #2081 500 15 0 ] 1640000 » o680 0 67 501230 100 77218000 100 | 94063 [ Sub  Koeordinatar
Kompetensi Tekns ASN  yang mengikuti bangan
kompetensi
Satuan %) [_
: == = B St e ;
58 050402201003 | Penyelenggaraen | Jumiah ASN yang Mengikuli ™ 7 091 500 [ ] [ (] 1.640,000 a 787 260 L] &7.601 630 L] TR0 100 | 84083 | Sub  Eoordinatar
PargeamBangan | Pengembangsn Kompetens | Pengembangen dan
Kompetens: Teknis | iDengan Sertifcasi
u::m |
R
Femerintahan 3
Perangkat Dasran |
Penunjang, dan Urusan
Umam
%9 GE0402307 Sertfkan, Celombagear. | Perserisse jumish Dokumer 100 | 1036 684.200 k] 77 560 000 a 102 976472 7| YI2840.925 100 430224 501 100 541402298 100 | 91002 | Sub  Kesrdinater
Porgem lm hasil . wertifils Pengembangan dan
Kompetans! kelembagasn, pengembangan Sertificas!
nn Fungsional kompetensi I dan
fungsianal (Dengan i
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&0 050402202007 | Penyelenggaraan | Jumiah Laparan Hasil 1 1036 684,200 o 77560 000 ] 102 976872 0| 332640525 ¥ 430 734 501 1 §41.402 299 100 | 91002 | S5ub  Keordinator
Pengemban Penyalenggaraan Pengembangan dan
Kompetans] agl | Pengembangan Kompelens < !a:
Pimpinan Daersh. jabatan | begi Pmpman Daeran,
Mmpinan Tinggl, jabatan | Pimpinan Tinggi. jabatan
Fumngsional, Fungsional,
Kepemimpinan, dan | Prajabatan {Dengan
Prajabatan Satuan Laparan)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 95,500 | 81,237
PREDIKAT KINERA !
s i s o o o e
PREDIKAT KINERJA
Faktor pandarong keberhaslan kinaria: sub sesuai dangan jadwal yang tefah direncanakan dan pelaksanaan p 9 PR——
Faktar penghambat pencapaian kinerja: Mlmkﬂ“ﬂlﬂnm dan dicalrikan sesual kebutuhan
m“lﬂmtﬂ mmm pembentukan OPD bary dengen jabatan yang mmmmﬂd upun demosi yang garuhl jumiah pejabat

Tindak lanjut yang dipariukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang dipariukan dalam Renja Perang

kota berfkutnyat

mnﬂwﬂm“”“

mmmmﬂw-ﬂdwm
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LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN
SUMBER DANA APBD KOTA PANGKALPINANG TAHUN ANGGARAN 2024

PLAFOND DANA (RF) REALISAS

i | KEGIATAN . ! j L REUANGAN , "
FROSHAM / IRSATAN SEBELUM PERUBAHAN  SETELAM REFOCUSING . X (%) DANA

RP %
____—_—_—‘—}_ [T (N ]
KEPEGAWAIAN

EVALLIASI KINEFUA PERANGKAT DAERAH 3 DOKUMEN 1.427.100 1.427.100 1.362.100 95,45 PRP

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Alat Tulis Kantor

31.000 31.000 29.000

Belanja Alat/Bahan untuk Keglatan Kantor-

64000 64.000 56.500
Kertas dan Cover

| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- |
Bahan Cotak

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Bahan Komputer

282100 318.100 277.600

132.000 132,000 117.000

Belanja Lembur 918000 B82.000 BAZ D00

2 KOORDIMASI DAN PENYUSUNAN
DOKUMEN RKA-SKPD

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-

17.7 17 123
Alat Tulks Kantor 317.700 317.700 23.000

|
Belanja Alat/Bahan untuk Keglatan Kantor- f 271.000 271,000 251 500
Kertas dan Cover

| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
|Bahan Cetak

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Bahan Komputer

402 000 402 000 351.000

Belanja Lembur 1.370.000 1370000




mw:"““’“' s 1 DOKUMEN 1.340.300 1.540.300 1493.800
m“"‘":l:“m"‘u oA Kagiatan Kertor- 39.700 30,700 32 700
“""M“"":"" untuk Kegheten Kacsior- 133.000 133.000 121500
Belanja Alat/Bahan untuk Keglatan Kantor- 69,600 97,600 9,600
lm Lembur 1.098.000 1270000 1.270.000
W B P 1 DOKUMEN 1.348.400 1.548.400 1.509.600
] m“"",r‘i:h“'""w“" sk Haghuten: Kanter- 59.800 72,000 42000
I:’""'. i d:ﬂw"._. kil Kegletan Kantor 69.000 69,000 65000
["‘"E “‘:"‘""I Babian untuk fagiatn Kenor: 107.600 112.400 107.600
Belanja Lombur 1.112.000 1.295.000 1.295.000
mmmm 1 DOKUMEN 1.311.500 1511.500 1,504,800
piag L 21.100 32.500 29800
“"‘5'" m‘“"“:""' bk aplatany et 69.000 65.000 65.000
:"'*‘c““‘l Sahen untul Haghiten Kenker- 36,400 40.000 40000
Belanja Lembur 1,185,000 1.370.000 1,370,000




LAPORAN CAPAIAN KINERIA DAN LAPORAN 1.613.200 1.613.200 1559700 | 96,68 w0 | NSRRI
IKHTISAR REALISASI KINERUA SKFD
wmw WU Facemn Karsior. 70,500 70.500 68.500
m;:‘é:f" oRCu Kagleten Kanbor- 266,000 266.000 243,000
lmwmm“w 255,700 261.700 251200
lwm bokk Kapiatan Kunioe-| 135,000 135.000 117.000
Im]- Lembur 886.000 880.000 #80.000
EVALUAS! KINERIA PERANGKAT DAERAH LAPORAN 1.849.800 1.849.800 1556300 | 84,13 100, | NREINS
m&;w untuk Keglatan Kantor- 299,500 299,500 82000
m‘:ﬁ%"‘“mww 133.000 132.000 121,500 o
|mc"‘:“"‘ A Kaglae Hangor. 239,300 239.300 -
wm‘" U EaghAn oy 528,000 528,000 it B
la-hq. Lembur 650,000 £50.000 650,000
ADMINISTRAS! s
uwmf 'W GAJI DAN TUNIANGAN ASN ORANG/BULAN 6532.916.556 ase1.261.822 3.379.887.398 94,38 100 PP
Iﬂ-hq‘u gaji pokok PNS 1485651 431 1485651431 1424088 600
Iu.umj. gali pekok PPRK 29533210 29533210 28832400
Im tunjangen keluargs PNS 159.261.857 159.261.897 149,493 768
— ]suw. Tunjangan Keluarga PPPK 39714228 6599.310 4036536
|!lohn]n tunjangan jabatan PNS 132518331 132515331 126,350,000
]w tunjangan fungsional PNS 92969305 92.969.305 61.320.000
Imwwm e 8763750 8763750 7.810000 -
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Belanja tunjangan Rungsional umum PNS 30.482834 30482834 17,680,000
m‘m Fungstonsl Urnaey 14.820,000

Belanja tunjangan beras PNS 32079595 92079.595 87.193.680

Belanja Tunjangan Beras PPPK 25920.173 5929173 2607.120

e A FE R 3289318 3289318 3091440

'm"' tarysagan Y h/Enpngen Khusus 922500 922500

Belanja pembulatan gaji PNS 31127 32485 20270
]uuqa Pembulatan Gajl PRPX 28195 28195 256

;__j; e Bl 1417748894 1351623720 1.296.420.000

l;oh-'f-l: S bt o 2917.200000 99,600,000 99,600,000

]Homﬂm Pananggunglewsb Pangelola T — 48820000 45.736.000
Tw fostary: Sumiviasy Ktututiny bag? hron 29.305596 29.305.596 22.131.200

e T — 1712988 1712908 1544871

VRN MRS Ty St 1 2141184 2141184 1931287

HOOROBLA BN FROTLEI MR . | APBDP Kota -
“uwn KEUANGAN AKHIR TAHUN 1.661.000 1,661,000 1469100 | 8845 100 e
:’rﬂw_‘.’“ Kaghsito, e 136.900 136:900 49.000
:’u"‘mmww 133,000 133,000 121500

N LN ol oo i 368100 394.100 —--;”w N
mmmmw 135000 135000 117.000

Balanja Lembior 888,000 8621000 262,000
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Alat/Bahan untuk Keglatan Kantor Lainmya

LAPORAN KELANGAN BULANAN/ 1 1.984.600 1.984.600 1726800 | 8701 100 "‘:,"’"
SEMESTERAN SKPD
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Alat Tulls 272,300 272.300 109.000
404 000 404,000 373.000
Balanja Alat/Bahan untuk Kagiatan Kantor- §61.300 661.300 612,800
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
s 132.000 132,000 117000
lm Lambur 515000 515000 515,000
ADMINISTRAS! BARANG PENYUSUNAN PERENCANAAN ey
MILIK DAERAH PADA KEBUTUHAN BARANG MILIK DAERAH 1 1.570.100 1.570.100 1410800 | 8985 100 okl
PERANGKAT DAERAH SKPD
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Alut Tulis Kantor 268.300 268.300 181,000
=S
Belanja Alat/Bahan untuk Keglatan Kantor-
dan G 335.000 335000 308,000
Belanjn Alat/Baban untuk Keglatan Kantor-
570.800 570800 570.800
Belanja Alat/Bahan untuk Keglatan Kantor-
" 396.000 396.000 351.000
PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALAS!
ADMINGTRASI UMUN LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN 1 7.498.000 7.496.000 5868000 7826 100 | APBOP Kota
PERANGKAT DAERAH oo PRP
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Alat L 7.498.000 7.498.000 5.868.000
PENYEDIAAN PERALATAN RUMAH APBOP Kota
iy 2 1.734.100 1.734.100 1.000000 | 5767 100 i
Belanja Bahan-is Tabung Pemadam ticlak bisa dicairkan karens dana
734,100 700.000 1] tidak
lﬂd-ljl Bahan-isi Tabung Gas 1.000 000 1.000.000 1.000.000
Belanja Alay/Baban untuk Keglatan Kantor 4 34,900




[ :

PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR 11.879.200 11.879.200 9.839.000 100
n‘;{m Tkl ogintanfaeiar | 4128200 4128200 2615500
md‘::"cx"‘ Uy Wphwis Kamor-| 2696.000 2696.000 2501500
mm urihulk Kagiadn, Kesbor- 2790000 2790000 2457000
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 2265000 2265000 2.265.000
) ST L o 11.429.500 11.429.500 9525.000 100
mmw“ untuk Kegiatan Kantor- 11.429.500 11.429.500 9525000
ml, i 150,000,000 200.000.000 185.352.091 100
Balanja Perjalanan Dinas Biasa 150,000,000 200000000 185.352091

PEMNANG URSAN | 1. [TENVERUPIAASE RERUMIKAS, SUMBER 87.281.000 87.281.000 69.686.159 100

PEMERINTAH DAERAH
Belanja Tagihan Telepon 1.000,000 1.000.000 989,024
Belanja Tagihan Listrik 86.281.000 86.281.000 66.667.135
it b 25,591,000 25501000 20.366.000 100
Tmmwm 15.991.000 15991000 11541000
Belanja Pemelinaraan Alat Kantor dan
Aumah Tangge-Alat Rumah Tangga-Alat 3.000.000 3,000,000 3,000,000
Pendingin
&1";2‘_;“"'“: . g 3000000 3,000,000 2875000
me 1200000 1.200000 1.200000
Betaia ":“"‘“‘mhﬁ"‘ 2400000 2.400.000 1.750000




PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM

Ul i 162992376 168.992.376 163141876 | 9654 100 o
a""'"'Pt"'““""‘ undisk Koglalan Kankor- 7,290,000 7.290.000 4000000
w"', Alnt/Duhan; and k Faglatan Knotor- 9.472.200 9.472.200 6.961.700
Belanjs Jasa Tenaga Administrasi 124.358.480 129.358 480 129.358.480
Belanja Jasa Tenags Kebersthan 21271696 22.271686 22271696
Belanja Jasa Pangolahan Sampah 600,000 600,000 550000
Karena adunys pengundidan
diri supir eselon Il sehingga
PEMELIHARAAN BARANG PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, Anggaran Belanjn Jasa Tenaga
PEMELIHARAAN
e | * BESCARAAN PARRAASAK TS ATAU At e L e ta | [ VIRCE S [P S e
PEMERINTAH DAERAH KENDARAAN DINAS JABATAN
Belanja Jasa Tenaga Supir 21931696 5232924
|metana Pembayara ok B dan 1315000 1315000 1014.500
Belanja Pemeliharaan Alat Angutan-Alat
Angh 8 % 16,994,304 19.994.304 17.495.000
Dinas Bermotor Perorangan
PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN,
2 ww 59,341,000 8,941,000 61079718 | 8860 T
OPERASIOMAL ATAL LAPANGAN
i Punslgesm Pajets Bon: 7.200.000 7.200000 3379.800
Belanja Pemeliharsan Alat Angkutan-Alat
A .' Darat B Ko 52 141.000 61.741.000 57.699.91%
Bermotor Penumpang
Sl it sy by 21.271.696 22271696 22271696 | 100,00 s, APSEivG
| Balanja Jasa Tenaga Keamanan 21.271.696 22.271.696 22271696




¢, [ B 1. mm"‘“ KEBUAKAN 147.497.300 162.497.300 115.128935 | 7085 C I
KEPEGAWAIAN ASN

| Belanja Bahan-Bahan Kimia 2513.200 497.300 350.000

Belanja Bahan-Bahan Lainnya 1,070,000 535000 535000

me ik Narghtary Maribors | 457.000 10272000 4700900

mmmww il 138,000 1970000 1970000

[mﬁ‘m untuk Keglatan Kantor- 18,601,600 16.418.800 3.600000

]mmmww 396.000 2129.200 2112000

S A ik W o 2430000 3,000,000 2 /640,000

::."J‘Mm il Kagliny Kapior- 1,839,000 1,839,000

Belanja Makanan dan Mmuman Rapat 577.500 1.386.000 947 100

m"“”"" tena: Mincman Akt 24,000,000 42000000 29400000 N

Harena pada saat acara tidak
oo lsbrspobeghl iy 2000000 2000000 e oA
bisa dicairkan

Honorarlum Penyelenggara Ujian 35.400.000 4400,000 w"‘":" e "“’“::‘T"'*'
Bajanje’ s e/ Peldurna, FYen, don 5000000 10.000.000 5000000

Belanja Paket/Pengiriman 500,000 1,000,000 460,000

Belanja Lembur 6375000 18050000 16780000

Belanja Sews Alal Kantor Lainnya 24,000,000 o i
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 15000000 40,000,000 39933935
Belanja m—__hn- Dalam Kota 7.200.000 7000000 _“l;ﬂm S B
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T it 34.145.400 23,070,000 22691196 | 98,38 sop < JVNER SN
mﬂk‘w upRik Kiiglakian Haritoe- 452,000 452000 445.000

mmm'“‘:‘“ Hagiatary Kantor- 3,768.400 o

mw D e 264,000 264000 236000

mm dan Minuman Akiivitas 5.700.000 o

ey e —_— :

Belanja Lembur 3.005.000 2088000 2.088.000 o

Belanja Perjalanan Dinas Biasa a 15,000,000 20000000 19670196

e e pe 19.938.600 19.938.600 17247675 | 8650 C A e e
mj‘ukwmmm Kanitoe 112.800 112800 53500

s SA/RARA wN St Karker 345,000 345,000 330,000

T e 1729.800 1.729.800

mm vtick Kngiatan Karioe: 528000 528000 472.000

m""“"""‘"‘ Micusinury /Nlfotinn 6.030.000 6030000 6030000

ey e wwo|  wuwo|  woom

Honorarium Rohaniswan 1600.000 1.600.000 1200000

Belania Lembir 3793000 3793000 3.462.000

Belanja Perjalanan Dinas Biasa 5000000 5,000,000 4.900.175
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e i 27.206.400 18.107.400 15,497,096 | 8558 son . (AFISEI
::r“mw Ui Kagintan famor. 262800 262.800 163500
:‘:‘m untisk Keglatan Kantor- 330000 330,000 312000
v ptioce o until Kaghtacs Sustor: 1,948,600 2109600
o e e 405,000 405.000 354000
?::""" Makivriini den'Mikiisien lehiain 360,000 o
e e e - :
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 15,000,000 1smncmm_ 14667536
FASILITAS! LEMBAGA PROFESI ASN 163.764.900 163.764.900 152202160 9294 10 |AMEEI
m&w etk Naghdan Kantor. 352.100 352.100 283.200
m‘ mm Upmukc Kagiatan Kaneor 388,000 388.000 355500
mc.”;"""”"““"""“ 2413800 2413.800 2413800
:"_“"'mw:“' Untic Kagisien Kators 1,056,000 1.056.000 220000
Byl ‘m"‘mmm 11,805,000 11,805,000 11700000
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 27.600.000 27,600,000 27600000
H . m h‘:"’d; ,.';* 2.400.000 2.400.000 2400000
Belanja Jasa Juri Perlombaan/Pertandingan 12000000 12.000.000 12,000,000 ]
| Belanja Perjalanan Dinas Biasa 25,000,000 25.000.000 24.529 660
== | Belanja Hadiah yang Bersifat Perlombaan £0.750.000 80.750.000 70:000.000 =
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PERUMUSAN BAHAN KEBLIAKAN . APBDP Kota
Waﬁm DAN INFORMASI 265303064 277.437.264 258516780 | 9318 100 s
mnmw il e 257.000 257,000 245,000

“mf'“' m untuk: Magiatan Kantor. 335000 335,000 318000
l:;\i' m“w"‘ unkuk Keglatan Kantor- 1.788.800 o 0

:;“m G Yagtan Kerkrs 396,000 396,000 354000

Belanja Jasa Tenaga Administrasi 233,445 264 242.445.264 223930800

Belanja Lembur 9081000 9.004.000 2,004,000

Belanja Perjalanan Dinas Biasa 20,000,000 25000000 24.664.989 i

m SISTEM INFORMAS! 32999800 32403.200 31563000 8741 el i
iy Rugiitsn Nrintor- 341.200 341200 317.000

e S sl 268000 266.000 252000

m xm untuk Kegiatan Kantor- B .

wm Untle Kaghatan:Rasior 396,000 396.000 354.000

Belanja Makanan dan Minuman Rapat 231,000 0

Honorarium Tim Penyusunan Jurnal,

Buletin, Majalah, Pangelola Teknalogi 24,900,000 24.900,000 24.900000

Informasi dan Pengelola Website

Belanja Perjalanan Dinas Biasa 6500000 6500000 5740000

PENGELOLAAN DATA KEPEGAWAIAN 39.255.200 41.647.920 40014305 9608 wo, |APRENe
m;m“ untuk Kegiatan Kanior- 8314000 8.252.800 6.958.000 -

::_"‘m untuk: Kagiatan Kantor- 202000 271.000 235000
mﬁwmwm 969,200 91600 o

mm untuk Keglaten Kantor- 7.896.000 7.821.000 7.815000

Belanja Lembur 6874000 4870000 4870000

Belanja Perjalanan Dinas s: - 15,000,000 20341520 20136305
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2 [vmasom ma# 1. |PENGELOLAAN MUTASI ASH 94.145.400 £7.122.800 86080615 | 9881 ton, [N

mw uniik Kaglaten Kaotor. 1.890.000 2.088.400 1662200
:’:m Unis; Taghan Narer', 976000 976000 932000
m ““‘W"“ uniuk Kegletan Kanior- 1.876.400 1.376.400 950000
m‘l‘m Ui Sacretan Knntor: 528000 528000 472,000
Beianja Makanan dan Minuman Rapat 3000000 3000000 3.000.000
.'r"?m"'i' Makarar dan Mibaman Jemusn 360000 360,000 360000
mmd:“m 33000000 25000000 25000000
Honararium Penyelenggara Ujian 25600000 23400000 23.400000 1
Belanja Jasa |klan/Reklame, Film, dan 5000000 0
Belanja Paket/Pengiriman 500,000 o

|Bdanin Lembur 6319.000 5394000 5.394.000
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 15.000.000 25.000.000 24919415

2 |PENGELOLAAN KENAIKAN PANGKAT ASN 83.207.350 91.728,000 85488205 | 93,20 U T

Jm‘#‘*‘w untusk Kaglaten Kavtor- 334,800 371,500 156,500

l:"_"‘ o e 266,000 532,000 252,000

Im&'ﬁ“"‘ e Kagatan Kantor 3458550 903,500 900,000 N
mm AR Faglaran, Kaniar- 396,000 792,000 354000
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 900.000 0
O Makar ot ran 1665 R
m”“""" O Wl A 2250000 2250000 o
g S s R et 36.400.000 27.200000 25 400000
Belanja Lembur 8842000 14679000 13,854,000
Belanja Perjalanan Dinas Blasa 30.000.000 45.000.000 44.571.705
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(Pl Walikota) sehingga sampal
dengan saat ini belum

PENGELOLAAN PROMOSI ASN 55,754,500 40.460.500 22194970 54,86 %ﬁﬂ
mm untuk Kegiatan Kantor- 316.300 316,300 257.500
Belanja Alat/Bahan untur Kegiatan Kantor-

266,000 266000
Kertas dan Cover 250,000
"""""! c‘m VR Iaqiiten Nanor. 2474.200 1635.200 Hargs Kop Emas dibawah SBU
Belanja Alat/Bahan untuk Heglatan Kantor-

405000 405.000
Bahan Komputer 360000
Belanja Makanan dan Minuman Aktivitas 3.255.000 o
"“"“"'l “m “"m 22 600,000 10.800.000 400,000
Belanjs Lembur 5238000 5.238.000 5,064,000
Belanja Perjalanan Dinas Blasa 15,000,000 15,000,000 14663470
Honorarium Rohaniwan 5.200,000 4,800,000 1.200.000

FRS—— PENINGKATAN KAPASITAS KINERIA ASN 20.345.400 26073704 23690167 5089 APROP fom
KOMPETENSI ASN : : [ d

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-

330,600 330,600
Alat Tulls Kartar 257.000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- e el
Kertas dan Cover 250,000
meww 1,302.800 1.302.800 Harga Kop Emas dibawah SBU
Belanja Alat/Bahan untux Keglatan Kantor- 396,000 396,000
Bahan Komputer 360,000
Belanja Paket/Pengiriman 500,000 o (]
Belanja Lembur 2550000 2,550,000 2465000
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 15.000.000 21228304 20,367 167
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LSRR AT 32.310.100 32.150.100 28147790 | 8785 T G~ cem
vy phigeom i 876.100 876,100 765.200

m"‘:ﬂ:‘f‘:‘ Al oo St 334.000 234000 282,000
mﬁw"‘“‘“‘s""“"‘""" 1.210.000 400,000 375,000

m‘m wntk Hagistan Kantor- 540.000 540,000 460,000

Belanja Makanan dan Minuman Rapat 6.450.000 o

mmmmm 7.900.000 15,000,000 12.800.000

| Belanja Perjalanan Dinas Biasa 15,000,000 15,000,000 13,465,580

oo At g 94.756.400 99,606,400 84.193071| 8453 L
wm‘m‘" wnbik Kagistae Kaviar 1.244.000 1,244.000 1,039,500

e 729.000 729.000 700,000
mﬁwmmmm 1.400.000 1,250,000 1,155,000

:hﬁ.m St Kagintan fantar- 1383000 1.383.000 1.204.000

Do e et Kngfaen Hacr Lavore 400 “o

Belanja Perjalansn Dinas Blasa 18,000,000 23.000000 22004571

Belanja Boasizwa 12,000,000 12,000.000 12,000,000

Belanja Boasiswa 51 20,000,000 20.000.000 16,000,000

Belanja Boasiswa 52 40,000,000 40,000,000 30,000,000




oA 36848600 saceis0| 26701940 oo | APBOE Ko e peaanen s
o

e e 2199600 2189.600 1,987,500

T SO WOl It P 507000 507,000 438000

wﬁwwuww 1,121,000 1.016.000 952.500

m‘m’;"‘ N Bk 270,000 270,000 226000

Belanjs Makanan dan Minuman Rapat 11025000 11025000 10,800,000

s e B [ —

Belaria Lombur 526,000 3644000

Belanja Perjalanan Dinas Biasa 10,000.000 15.000.000 12297840

mmw 36.462.100 33,890,665 N i

m’:m Vi Kagiotan, Manfe 280400 317.100 132000

mm untuk Kegistmn Kentoe: 192,000 192.000 180,000

|mwmmmmu —— LAGO00 - wupan-ms;

ml‘m b ke 528000 528.000 472,000

e s o — :

Belanja Lembur 4125000 4,125,000 3366000

Balaryja Parjalanan Dinas Biasa 15000000 30,000,000 29.740.665
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PVALLAR 100 1 m 21015800 21,148,800 20825115 | 9752 100 ”"Hf""
mn. Kantor W S 195.600 189800 193.400
:_f"" ‘:""’c::':‘ S Haghstan: Kankoe: 266.000 266000 252000
mm:"‘  Kegiatan Kanor- 528,000 528,000 472000
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 9,000,000 o
S ety e e — :
Belanja Lambur 5322000 5.156.000 5 156,000
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 15.000,000 14551715
I oo i e 16.568.500 16.568.500 16253750 | se10 | o0 | APEOF Ko
:"}:m"‘ untuk Keglatan Kantor- 442200 442200 375000
:::" m untuk Kegletan Kanbee: 556.000 556,000 428,000
ﬁ;*mm uniul: Kepiabin Kankos- 570.300 570.300 538250
Belanja Perjalanan Dinas Bissa 15.000.000 15,000,000 14.912.500
3 mmﬂ 22792500 24.486.500 19.669535 | 8033 100 ”‘;.""
N L st WA Gl o 174800 Iﬁam B _m;nooo
i mm—n untuk Keglatan “-'W“ 283.700 283.700 o
mwmﬂ TR KAty Krtes- 1,206 400 800,000 Harga Kop Eman dibawah SBU
::*‘m Unel: Sacoler Hamese- 528,000 528000 o
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 1.800000 900,000
e e e oo cnom
Belnria Perjalanan Dinas Biasa 15.000,000 20000000 1u1r;_-! 35 o
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PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

S R ASTIEERRORS v - v S ._._‘ S T e
1 KEPEGAWAIAN 1. BERDASARKAN “:s“nmwn 8 ORANG 30.000.000 17.400.000 17.400.000 100,00 100 '.'PBE:FM
PERANGKAT DAERAH I—
Belanja Jasa Kontribusi Asosias| 30.000 000 17.400.000 17.400.000
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOMPETENS! TEXNIS UMUM, INTI, DAN
PENGEMBANGAN PILIHAM BAGI JABATAN ADMIMISTRAS! APBDP Kota
1 KOMPETENS! TEXNIS 1 URUSAN 7o ORANG 93.211.500 B2.091.500 77.218.090 94,06 100 [
PEMERINTAHAN KONKLIREN, PERANGKAT
DAERAH PENUNIANG, DAN LIRUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
| Alat Tl Mantor 1.356.300 4.781 500 4370000 l
Belanja Alat/Bahan untuk Magiatan Kantor-
¢ dan G 665,000 1.857 000 1,590.000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor. . B N B =) N .
Bahan Cetak 1.049 200 1.310.000 1.310.000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Bahan Xomputer 641.000 641.000 547.000
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 4 500 000 12300 000 12300 000
Honorarium Narasumber atau Pembahas, ¥ 1
Moderator, Pembawa Acars, dlan Panitia 3000 000 22 800 000 22 4001000
I e % NPTS—
Belanja Jasa Kontribusi Asosiasi 68.000 000 =]
fossiaciioc TECERS ST T BRI, IS - l . = _T ; o
=MmjaPmm Diras Biasa r' 12.000 000 34:‘01090[
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|m PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN, -
PENGEMBANGAN KOMPETENS| BAGI PIMPINAN DAERAH, APBDP Kota
KOMPETENS! 1 JABATAN PIMPINAN TINGGI, JABATAN 1 LAPORAN 1.090.444.200 1,.036.684.200 943.402.208, 9100 100
FUNGSIONAL, KEPEMIMPINAN, DAN i
MAMAJERIAL DAN
FUNGSIONAL
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Alat Tulis Kantor 3.083.200 1.847.704 1.051.500
Belanjs Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
din 490.000 490.000 477,000
| Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
5 Cetal 1.400.000 400.000 375.000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
o 610.000 610.000 561.000
Beianja Makaran dan Minuman Rapat 2.760.000 ]
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
. Piamban, dors Eariitla 110.200.000 105.200.000 83400000
Beianjs lasa Kontribusi Asosiasi 710.782.000 650.782.000 612969000
| pelaksanaan telah selessi tanpa
Balanja Lembur 1.578.000 1.578.000 dipariukan jam kerja tambahan
atau lembur
Belanja Perjalanan Dinas Blasa 199.541.000 275.776.496 244.568.798
Total sampal dengan bulan ini 9514218242 6.618,400.310 6.100,450.246 82 100




2.2  Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDMD

Analisis kinerja pelayanan BKPSDMD Kota Pangkal Pinang adalah analisis terhadap
capaian kinerja serta mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk menyusun program dan
kegiatan dalam rangka peningkatan pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal
Pinang sebagai penyelenggara pemerintahan di bidang kepegawaian merupakan lembaga teknis
yang sangat strategis dalam rangka melaksanakan manajemen kepegawaian di daerah khususnya
di Pemerintah Kota Pangkal Pinang. Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor 18
tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkal Pinang dan
berdasarkan Peraturan Walikota Pangkal Pinang Nomor 9 Tahun 2023, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Pangkal Pinang mempunyai tugas pokok
“Melaksanakan perumusan kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan
urusan pemerintahan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah berdasarkan asas desentralisasi dan tugas pembantuan”, dan mempunyai fungsi
sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah;

2. Penetapan rencana strategis badan untuk mendukung visi dan misi Kota Pangkal Pinang dan
kebijakan Walikota;

3. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintah Kota Pangkal Pinang bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah;

4. Penetapan rencana kerja badan menurut skala prioritas dan mendistribusikannya kepada
bawahan;

5. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah;

6. Pelaksanaan perencanaan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah;

7. Pengkoordinasian dan pelaksanaan dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah di lingkungan Kota termasuk dukungan dana, sarana dan prasarana
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah;

8. Pelaksanaan tugas pemerintahan umum lainnya yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas
dan fungsinya.
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Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program kegiatan tahun 2024, maka dapat
diuraikan analisis kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kota Pangkal Pinang pada tabel di bawah ini :
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Tabel 2.

2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

No

Indikator Kinerja
(Outcome)

Kondisi

RPD
(2023)

Capalan Kinerja

SKPD

Penanggung
Jawab

Tahun 2020

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Kondisi kinerja pada akhir

periode RPD

target

realisasi

target

realisasi

target

realisasl

realisasl

target

realisasi

target

reallsasi

%

8

10

1"

12 13

14

15

16

17

18

19

20

21

KEPEGAWAIAN
SERTA
PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN

Rasio Pegawai
Pendidikan Tinggi
dan
Menengah/Dasar
(%) (PNS tidak
lermasuk guru dan
tenaga kesehatan)

100

3.90

100

0.825

825 100

83

83

100

Raslo Pegawai
Fungsional (%)
(PNS tidak
termasuk guru dan

tenaga kesehalar)

18

7.05

0233

2333

7.05

0212

212 7.8

27

100

26

100

100

Rasio Jabatan
Fungsional
bersertifikat
Kompetensi (%)
(PNS tidak
Termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

100

0.36

0.45

45 100

39

39

a7

49

100

a7

Persentase ASN
yang yang
mempunyai
kapasitas dan
kompelensi

7

122

78

78

100 79

79

100

Persentase ASN
yang mengikuti

3312

100

30

3312
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pendidikan dan
pelatihan formal

Persentase jumiah

event yang
dilaksanakan

100

100

100

100

100

Persentase data
ASN yang
melaksanakan
pengembangan
kompetensi ASN

81

100

81

100

Persentase data
pegawai yang
mendapatkan
penghargaan

92

100

100

100

Persentase pejabat
ASN yang telah
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan struktural

33

30.03

9

33

30.03

g1

10.

Persentase ASN
yang mengikuti
pendidikan dan
pelatihan formal

28

147

56.54

1.

Persentase pejabat
ASN yang telah
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan strukiural

61.50

35.68

58.02

12.

Jumiah jabatan
pimpinan tinggi
pada instansi
pemetintah

32

23

71.88

13

jumiah jabatan
administrasi pada
instansi pemerintah

116

13

a7.41
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Jumlah pemangku 1.728 1.728 100 - - . . B . . - S . .
14. | Jabatan fungsional
tertentu pada
instansi pemerintah
Targel Rensfra OPD Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/
N Indikator standar KK Catatan Analisis
0 Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025
(thn n) {thn n+1) (thn n) (thn n+1) {thn n) (thn n-2) (thn n-1) (thn n) (thn n+1)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13
1 Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan 100 100 83 84 85 825 83 83 84

Menengah/Dasar (%) (PNS tidak

termasuk guru dan lenaga kesehatan)
2 Rasio Pegawai Fungsional (%) (PNS 75 78 22 23 24 21.2 22 22 23

tidak termasuk guru dan tenaga

kesehatan)
3 Rasio Jabatan Fungsional bersertifikat 100 100 47 49 50 45 47 47 49

Kompetensi (%) (PNS tidak Termasuk

guru dan tenaga kesehatan)
4 Persentase ASN yang yang mempunyai 78 79 0 0 0 78 79 0 0

kapasitas dan kompetensi
5 Persentase ASN yang mengikuti pendidikan 0 0 30 N 33 0 0 30 3

dan pelatihan formal
6 Persentase jumiah event yang dilaksanakan 0 0 100 100 100 0 0 100 100
7 Persentase data ASN yang melaksanakan 0 0 7 ] 8 0 0 7 8

pengembangan kompetensi ASN
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Persentase data pegawai yang mendapatkan 92 93 94 93
penghargaan
Persentase pejabat ASN yang lelah 33 33 a7 33

mengikuti pendidikan dan pelatihan struktural
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Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDMD

Dalam pelaksanaan penyelenggaraan tupoksi BKPSDMD, Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dalam mengambil strategi dan arah kebijakan harus

memperhatikan isu-isu strategis di bidang kepegawaian, adapun isu-isu strategis tersebut antara

lain :

1. Peningkatan Kualitas SDM Aparatur

2. Penempatan Pegawai Secara Lebih Optimal Sesuai Kompetensi Serta Analisa Beban
Kerja Dan Analisa Jabatan

Peningkatan Disiplin Pegawai

Digitalisasi Pelayanan Administrasi Kepegawaian

Peningkatan Akurasi Data Pegawai

Peningkatan Kinerja SDM Aparatur

N o o e

Sistem Kinerja Aparatur Sipil Negara (Flexibel Working Arrangement)

Selain isu-isu penting di atas, ada beberapa hal yang mempengaruhi penyelenggaraan

tupoksi OPD antara lain :

Permasalahan :

1.

LN o o

Aparatur Sipil Negara tidak terdistribusi berdasarkan kompetensi, keahlian dengan bidang
tugas masing-masing (distribusi dan alokasi).

Ketidaksesuaian pendidikan, pelatihan dan pengalaman kerja terhadap jabatan.

Belum dilakukannya pengembangan berbasis kompetensi dan pendidikan dan pelatihan
formal kepada seluruh pegawai dikarenakan keterbatasan anggaran.

Promosi terbuka hanya terbatas pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

Capaian kinerja belum dijadikan dasar pembayaran tunjangan kinerja.

Absensi belum terintegrasi dengan sistem pembayaran tunjangan kinerja pegawai

Masih adanya kasus pelanggaran disiplin dan kode etik.

Arsip data pegawai dari PNS masih belum masuk semuanya ke BKPSDMD.

Penghambat :

1. Perumusan kebijakan dibidang kepegawaian belum optimal.
2. Penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan kompetensi.
3. Pemanfaatan teknologi informasi belum optimal.



Pendorong :

1. Adanya kesempatan untuk pengembangan kompetensi pegawai.
2. Adanya kemajuan teknologi informasi yang sangat pesat.
3. Adanya kewenangan dalam manajemen dibidang kepegawaian.

Kekuatan :

Sedangkan kekuatan (strenghf) yang ada pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang antara lain :

1. Komitmen pimpinan pada penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance)
2. Tersedianya sarana dan prasarana baik fisik maupun personil untuk penilaian kinerja ASN

(Assessment center).
3. SDM Pengelola Kepegawaian yang berkompeten.
4. Pengembangan/dukungan sistem informasi yang terus dilakukan
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BAB il

TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran dari misi yang hendak dicapai dalam jangka waktu Tiga (3)
tahun. Tujuan yang ditetapkan atas dasar pernyataan visi dan misi Kepala Daerah terpilih sehingga
dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam jagka waktu
satu sampai dengan Tiga tahun kedepan. Untuk itu, agar dapat diukur keberhasilan organisasi di
dalam mencapai fujuan strategisnya, setiap tujuan strategis yang ditetapkan memiliki indikator
kinerja yang terukur. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-
pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut. Tujuan yang ingin
dicapai dalam pelaksanaan Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang dalam kurun waktu tahun 2024-2026 yaitu :

“Meningkatkan Indeks Profesional Aparatur Sipil Negara (ASN)”

3.2  Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program Perangkat
Daerah. Sasaran yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang dalam kurun waktu tahun
2024-2026 yaitu :

“Meningkatnya Penataan ASN sesuai dengan Kebutuhan dan Kompetensi”

Tujuan dan sasaran jangka menengah BKPSDMD dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang

No

Tujuan OPD

Sasaran OPD

Indikator Tujuan/ Sasaran

Indikator Tujuan/
Sasaran

Satuan

Realisasi

Target Kinerja
Tujuan/Sasaran Jangka
Menengah

2022

2024 | 2025 | 2026

Kondisi
Akhir
RPD

Meningkatkan
Indeks
Profesional

Aparatur Sipil
Negara (ASN)

Indeks Profesional ASN

Nilai indeks profesional
ASN kota hasil
penilaian BKN

Nilai

48.13

49 50 51

51

Meningkatnya
Penataan ASN Sesuai
dengan Kebutuhan
dan Kompetensi

Persentase ASN yang
Ditempatkan sesuai
dengan Kebutuhan dan
Kompetensi

Jumlah jabatan
struktural dan
fungsional yang diisi
oleh ASN yang sesuai
dengan kebutuhan dan
kompetensi dibagi
jumiah jabatan
struktural dan
fungsional yang teriisi
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Tabel 3.2
Indikator Kinerja BKPSDMD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD

Tahun 2024-2026

Indikator Kinerja

Satuan

Kondisi
Awal

Tahun

2022

2024

2025

Akhir

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi dan Menengah/Dasar
(%) (PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

%

82.5

83

85

Rasio Pegawai Fungsional
(%) (PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

%

21.2

22

23

24

24

Rasio Jabatan Fungsional
bersertifikat Kompetensi (%)
(PNS tidak Termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

%

45

47

49

Persentase ASN yang
mengikuti pendidikan dan
pelatihan formal

%

30

3

33

33

Persentase jumlah event
yang dilaksanakan

%

100

100

100

100

100

Persentase data ASN yang
melaksanakan
pengembangan kompetensi
ASN

%

Persentase data pegawai
yang mendapatkan

penghargaan

%

91

92

93

Persentase pejabat ASN
yang telah mengikuti
pendidikan dan pelatihan
struktural

%

25

33

33

37

37




33 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan merupakan strategi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi untuk mewujudkan visi misi. Program dan kegiatan
merupakan proses penentuan jumlah dan sumber daya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan
suatu rencana selain itu juga merupakan penjabaran rinci tentang langkah-langkah yang diambil
dalam melaksanakan kebijakan. Pada tahun 2026 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang merencanakan 3 (Tiga) program dijabarkan
dalam 13 (Tiga Belas) kegiatan dan 46 (Empat Puluh Enam) sub kegiatan.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Rencana Program
Pada Tahun 2026, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia akan
melaksanakan program sebagai berikut :
1. Program Prioritas, dimaksudkan untuk mendukung pelaksanaan tugas-tugas utama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah yang terdiri dari:
- Program Kepegawaian Daerah
- Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
2. Program Pendukung, yaitu :
- Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
42 Rencana Kegiatan
1. Kegiatan Prioritas
1) Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian ASN, dengan sub
kegiatan:
a. Perumusan bahan kebijakan Pengadaan ASN
b. Penyusunan rencana kebutuhan, jenis, dan jumlah jabatan untuk pelaksanaan
pengadaan ASN.
c. Koordinasi pelaksanaan administrasi pemberhentian
d. Fasilitasi lembaga profesi ASN
e. Perumusan bahan kebijakan pengelolaan data dan informasi ASN
f. Pengelolaan sistem informasi kepegawaian
g. Pengelolaan data kepegawaian
h. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
2) Mutasi dan Promosi ASN, dengan sub kegiatan:
a. Pengelolaan mutasi ASN
b. Pengelolaan kenaikan pangkat ASN
c. Pengelolaan promosi ASN
3) Pengembangan Kompetensi ASN, dengan sub kegiatan :
a. Peningkatan kapasitas kinerja ASN
b. Pengelolaan pendidikan lanjutanASN
c. Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN
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4)

9)

6)

d. Fasilitasi pengembangan karir dalam jabatan fungsional

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, dengan sub kegiatan :

a. Pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur

b. Pengelolaan pemberian penghargaan bagi pegawai

¢. Pengelolaan penyelesaian pelanggaran disiplin ASN

Pengembangan Kompetensi teknis, dengan sub kegiatan :

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis umum, inti dan pilihan bagi
Jabatan administrasi penyelenggaraan urusan Pemerintah konkuren, Perangkat
Daerah penunjang, dan urusan Pemerintahan Umum.

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional,

dengan sub kegiatan:

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan.

. Kegiatan Pendukung

1)

3)

4)

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dengan sub
kegiatan :

Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan dokumen DPA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan DPA-SKPD

- o a o o

Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja

SKPD

g. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

b. Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
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6)

7)

b. Penyediaan peralatan rumah tangga

c. Penyediaan bahan logistik kantor

d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

e. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah

a. Pengadaan aset tetap lainnya

b. Pengadaan Mebel

c. Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan
lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik

b. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

c. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dengan

sub kegiatan :

a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

b. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau lapangan

c¢. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya



RKPD TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOTA PANGKAL PINANG

RKPD 2026 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET PAGU TAHUN 2026 sz woiny NDIKATOR TARGET PAGU TANUN 2026

Indeks Kepuasan Kepuasan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH me 98 Nial o L T nternal 95 Niai 001013.445
Perangkat Dasrah Peranglst Daerah
INilai SAKIP Perangkat Nilal SAKIP Peranghal
Daerah e Oaerah il
persentase penyampaian P Eval ok uiempiion

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangiat Daarah |dokumen perencanaan , penganggarsn 100% 4,495,500 Parangha Dasrzh - um.-_hhh"' 100% £.495.800
dan kinerja perangkat daerah tepal wakty perangkat daserah tepat waktu

Pamyusunan Dokumen Perencanasn Perangiat

Parryusunan Dokumen Parencanaan Perangkat Daerah Jumiah dokumen perencanasn parangial 1D 1.500.000 [ | Jumilah doktumen perencanaan 1D 1,500,000
dasrah perangat daerah
Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan | Jumish Dokumen RKA-SKPD dan

Koordinasi dan Penyusunan Dokumon RKA-SKPD Lagoran Has Koordinasi 1 Dokumen 1,000,000 [ Soorines! den Pomyisunan Dokimen REA- 1 aporan Hasi Koareinas 1 Dokumen 1,000,000
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Peanyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jurniah Doluman Parubahan RKA- Jumiah Dokumen Perubahan RKA-
|SKPD dun Lapoman Haxl Koordinasi Koordinasi dan Pemyusunan Dokuman |SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Koordiees! dan Peryusunen Dclsumen Parbshen RIGA SKFD Dolcumen Perubahan vl 1000000 {5 shahan RIGA-SKPD Penyusunan Dokumen Pensbahan ¥ Do 000,00
| RKA-SKPD RKA-SKFD
Jumiah Doluman DPA-SKPD dan Jumiah Dokumen DFA-SKPD dan

Koordinas dan Penyusunan DPA-SKPD Laporan Hasd Kooedinas: 1 Dokurmen 1,004,000 | Koordinas! dan Peryusunan DPA-SKPD Laporan Hasi Koordnasi 1 Dokumen 1.000.000
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Pamyusunan Dokumen DPA-SKPD
Jumiah Dokumen Perubahan DPA- Jumish Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinas| Koordinas! dan Penyusunan Perubahan DPA- | SKPD dan Laporan Hasil Moordinas!

Koordinas! dan Peryusunan Parubahan DPA- SKPD Dokiwser Bartbishien 1 Dokumen 1.000.000 SKPD Pasyusiirimn Dilaicnisn Parabaher 1 Dokumen 1.000.000
DPA-SKPD DPA-SKPD
Jumish Laporan Capasan Kinefia dan Jurninh Laporan Capsian Kinena dan

i ia don mnummch.mw Kocadings dan Ikhtisar Raakisas| Kinera SKPD dan
:Wld o 'sm’”" o Lagnian Gapaen Kinwie o_r Lagporan Hasl Koordinas! 2 Lapomn 1,400,800 Ninade dan . ’g"'“ 0 LA SICF:“IDI‘ Lagorn Hasil Koordinas: 2 Laporan 1.489.800
e Panyusunan Lagoran Capaan Kinera o Pamyusunan Laporan Capaian Kinats

dan lehtsar Realisas! Kinera SMPD dan lkhvisar Realisasi Kinasa SKPD

Evaluasi Ki B ¢ Daeral Jurmiah Laporan Evaluasl Kinera 3l 1,500,000 | Evatiiasi K P 1 Dasiah Jumiah Laparan Evaluas| Kinarja 3 1.500.000

Paranghat Daarah
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rﬂwmﬂmm
Disediakan

|Kegiatan Administrasi Keuangan Laporan Kevangan 100% 4.383.330.97% | Keglatan Administras! Keuangan n Keusngan 100% 4.983.330.979
Jumiah Orang yang Jummish Orang yang
Penyedizan Gl dan Turjangan ASN Maranma Gaj dan 30 Orang/Bulan 4980 330 979 | Panyediaan Gajl dan Tunjangan ASN Manarima Gaj dan 30 Orang/Bidan 4 080,330 679
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Jumiah laporan keuangan akhir tahun
Jumiah laporan keuangan akhir tahun SKPD
Koordinas! dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 2 laporan hasl KacTings: penyUsLnan 1 Lapomn 1,500,000 MWWW mmwn-w:. 1 Lagoran 1.500.000
laporan keuangan akhit @hun SKPD mmm reuangar
Jurriah laporsn keuangan o Jumlah laporan keuangan
| budanan/tiwulananisamestaran ” ulanan/t
m!n:n;:mmmuwmmmrm taporan koordinasi panyusunan laporan 1 Laporan 1,500,000 w!“‘l"“m""m 931 | 4an laporan koordinasi penyusunan 1 Laporan 1,500,000
kauangan bulanan/trwulansemesteran Triwidanan Semesterar laporan keuangan
5KPD bulsran/irwulan‘semestaran SKPD
Adminstras: Kepegawsian Pemngkal Daerah ""‘"""'"""'“m'”'""“" 8% 53.400.000 |Aderinisirasi Kepegawaian Perargea! Dascah mw 8% 83,400,000
; Jumiah pakel pakadan dinas beserta atribut Pengadaan Pakaian Dinas beserts Alrtut Jurnlah pakel pekalan dinas beserta
Pengadaan Pakaun Dinas baserta Atribul Kelengkapannya ke 1 Paket N.MDOI]I " abribul ok 1 Pakst 38,400,000
Jumiah pagawai bardasarkan lugas dan Jumiah pagawai berdasarkan kgas
IPendidicon dan Peiatihan Pegawa Berdasarkan Tugas dan Fungsi | fungsi yang mengikut pendidikan dan § Orang 20000000 :"""":"wm"m dan fungsi yang mengut pendidivan §Oreng 20,000,000
palatian v g dan pelatian
Persentase Pelaksanaan Parsantase Palaksanzan b
Keglatan Administras| umum Administrasi Umum 100% 240,882,600 |Kegiatan Administrasi umum Adminkstras) Umum 100% 240,882 600
Perangkat Dasrah Peranghat Daerah
Jumiats Pakel Barang Jumiah Pakel Barang
Penyediaan harang cetak dan penggandaan Cetakan dan Panggandaan 1 Paket 15,600.000] Penyediaan barang catak dan penggandaan | Catakan dan Penggandsan 1 Pkt 15,600,000
yang Disadiakan yang Disediakan
Penyeiasn Sahan Logistk Kankor mwm 2 Paker 14,241 100 Ponyodiann Bahan Logistk Kantor mra“"" L 2 Paar 14241100
| Jumiah Paiet Patalatan Jumiah Pakat Peralatan
Penyediaan peralatan rumah tangga IRurm‘l‘mm 2 Paket 1561500 Penyedisan peralatan rumah tanggs Rumah Tangga yang 2 Pahet 1561 500
Disedhakan Disediakon
Jumiah Paket Komponen Jumiah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penecangan Penyediaan komponen instalas: Instalasi ListrikPenerangan
Penyediaan kemponen instalasi fistrik/penerangan bangunan karor 1 Paket T.l.till.Dtlt’r1 " e 8 Karioe yang 1 Paket 7480000
Disedialan




Jumiah Laporan Jumiat Laparan
Penyelengoaraan Rapal Panysienggaraan rapat koordinas dan Penyslenggaraan Rapat
Penysienggaraan rapat koordinasi dan konsultasl SKPD Coordinasi dan ¥ t 1 Laporan 200.000.000 | SKPD ooudinasi dan 1 Lagoran 200.000.000
SKPD SKFD
Terlsksansnya b g 8
[Kegistan Penysdisan Jass Penunjang Urussn Pemerintahsn Dasrah |Jasa Penunjang Urusan 100% sasoe o [100En Painfprionn Jusk Penarjuty Penunjang Urusan 100% 51856736
Doersh R S Dserah
Jumiah Laporan Penyediaan Jumiah Laporan Penyedisan
Jasa Komunicasi, Sumber Peryediaan jass komunlkas:, sumber days air | Jasa Komunikasi, Sumbar
Penyediaan jasa komunikas!, sumber daya air dan sk Deys Air dan Listrk yang 1 Laporan $0,000 000 o etk Daya Aff dan Lisirk yang 1 Lapomn 0,000,000
Disadiakan Disedisican
Jumilah Lagoran Penyediaan Jasa
Jumiah Laporan Penyeciaan Jasa Perlatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Pedengkapan
Penyediaan Jass Peratatan dan Perengkapan Kantor dan Padengh Kanior yarg Di 1 Laporn 2,210,000 Karor m@l‘ﬂmw 1 Laporan 29.210 000
Jumiah Laporan Penyedaan Jumilah Laporan Peryediaan
Penyediasn Jasa Pelayanan Umum Kanlor Jasa Pulayanan Umum 1 Laparan 416350 736 | Penyedinan Jasa Pelayanan Umum Kanlor Jasa Palayanan Umum 1 Laporsn 416.350.736
Kankor yang Disediskan Kanlor yang Disediakan
Barang Milik Peranghat 100% 182.000,000 | Daersh Penunjang B Milik Peranghat 0% 182.000 000
(Qporsh Pematintah Doarah :
(Pengadaan Medel Jumiah paket Mebel yang Disediakan 10 Unit 15,000,000 | Pengadaan Mebel Jumiah pakst Mebel yang Disediakan 10 Unit 15.000.000
Jumiah Unit Aset Telap Lainnya yang Jumbah Unit Aset Tetap Lainnya yang
(Pangadaan Asel Tetap Lainnya Disad 2Unit 107,000,000 | Pengadaan Aset Tetap Lainnya Diseds 2Uni 107.000.000
Jumiah Unit Sarana dan Prasarana Jumiah Unit Sarana dan Prasarana
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 18 Unil 0.000.000 Pengadaan Sarana dan Presarana Pendukung | Penduliung Gedung Kantor atau 15 Unk 50,000,000
Iiwwmm Lainnya yang {Gedung Kantor afau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
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Hegiatan Pemeliharaan Barang Millk Parsentase Barang Ml an Pemelinaraan Barang Mitik Parsentase Barang Milik
Daerah Penunjang Urasan Perangkat Daerah dalom 100% 82.130.000 | Dsarsh Panunjang Urusan Parangkst Daerah datam 100% £2.330.000
an Dasrah Kondis! Balk Pemerintahan Daerah Kondis! Baik
Jumiah Kandaraan Dinas Jumiah Kendaraan Dinas
P— Pemakd > (Oparasional atay Lupangan Penyadiaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Operasional ateu Lapangan
m%nmmmmlml Pk yang Dipelihara dan 1Unt 35,330 000 | Pametiharaan, Pajak dan Perizinen Kendarasn | yang Dipelihara dan 1 Unit 35.330 000
dibayarkan Pajak dan Dinas Operasionai 3tay Lapangan dibayarkan Pajak dan
Parzmnanmya Parizinannys
Jumiah Kendaraan . Jumiah Kendaraan
. Penysdiaan Jasa Pemaliharsan, Biays A
Perorangsn Dinas atay Parorangan Dinas atsy
Panysdiaan Jasa Pemslinaran, Biaya Pemaliharsan, Pajak dan Pamalinaraan, dan Pajak Kendaraan
Perizinan Kend Dinas O slau xw:mmm 4 Unit A7 000000 Dinas atsq) K Dinas Kandarsan Dinas Jabatan 4 Unit 47,000 000
yang Dipafihara dan mﬂ yang Dipelihara dan
|dayarkan Pajaknya dibayarkan Pajaknys
i Gachng Kenkor PemelioraanRehabiasi Gecung Kantor dan 148 G800 Kankr den
Pamalinaraan/Rehabiitasi Gadung Kanlor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainmys yang 1 Unit ‘I8 Bangunan Lainnya yang 1 Unit
DipeliharaDirshabitasi Y DipetharaDirehabiitasi
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Rasio pagawal pendidikan inggl dan Raslo pegawal pendidikan tinggi
menengah/ datat [PNS ldak termas ik dan menengah/ dasar (PNS tidak
dan tanags kesahatan) termasuk guru dan tenage
100% 1.816.007.526 kesshatan) 100% 1.416.007.526
Rasio
pegawal fungsional - Rasic pegawal fungsional &
data ASH yang melaksanakan Porsaniase data ASN yang
pengembangan kompetansi ASN melaksanakan pengembangan
" kompetensi ASN %
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
[Parsantase data pegawal yang data pegawal yang
mandapathan penghargaan mendapatian penghargaan
% 8%
MMMM MMMM
|dilaksanakan 00% dilaksanakan 100%
’iuupumm Rasio jabatan fungsional yang
bersertiflkat hompetansl bersertifikat kompetensi.
5% 0%
Persentase lersusunnya dokumen
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN pelaksanasn pengadaan, 100% TRT T o camnid gy At ]| vecote g0 100% A5
4 informall epagnilaion ASN Kepegawaian pemberhentian dan informas|
Kepegawaian ASN
Perumusan Bahan Kabijakan Pngadaan ASN m“:‘“ww 1 Dokurmen §2:134.026 [Parumusan Bahan Kebjakan Pengadaan ASN [3ian Botumen Hasd Permusen 1 Dokuman 82,134,026
umiah Dokuman Hast Panyusunan P Rsncana Jaity; | | Coome; Hael Perpeniom
Panyusiunan Rencana Kebutuhan, Jens dan Jumiah Jabatan untuk . K Janis dan 1 27100000 .hrll’i‘l untok B Rencana Kebutuhan, Janis dan
7 - Dokumen Iahatan Palaknanaan Pengadaan 1 Dolkuman 27.100.000
Pelaksanaan Pengadaan ASN iabadan uniok P Pengadasn ASN ASN Jtlrrlathh:lsl;‘uiﬂme
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. Jumiah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Koodinasi dan Fasditasi Pengadaan PNS dan I
Koordinasi dan Fasiitasi Pangadaan FNS dan PPPK Fasiliasi P PNS dan PPPK 1 Dokurmen 28 260,000 PRPK :F:-MWP'&SM 1 Dakumen 26.250.000
8 Jumiah Dokumen Hasi kegiatan
Juméah Dokurnen Hasl kegiatan Koordinasi Koordinasi Pelaksanaan Administrasi k
Koordinasi Peiaksanaan Adminstras! Pemberhentian Pelakaanaan Administras! Pemberhentisn 1 Dokumen 17190.000 | o o sehantian Koordinas! Pelaksanaan Adminstras: 1 Dokumen 17,190,000
Fasiitasi Lombaga Profesi ASN ORI Y 1 Lembags 205,500,000 |Fasiitasi Larmbaga Profesi ASN R e el e 1 Lembaga 205.500.000
Jumiah Dokumen Hasd Perumusan Bahan " Jumiah Dokumen Hasd Perumusan
| Poruruisan Bahan Kobijskan Pengelolaan Data dan inforrasi ASN. | Kabijakan Pengelolan Data dan Informasi 1 Dokuman 12.000.000 :‘fwimmmh Bahan Kebiakan Fengelolasn Data 1 Deokumen 1,000,000
[ASN dan informasi ASN
Pengeiolsan Sistem Infarmas! Kepegawaian I ) 1 Dokurmen 21,206 500 | Pengelolean Sislem Informas| Kepegewasan Sistam Inf ; 1 Dokwimen 21.209.500
Juriah Dokurnen Hasl Pengelolsan Dala 2 Jumiah Dokumen Hasi Pengalolaan
Pengeiclaan Data Kepegawaian ¥ p 1 Dokurmen 17.000 000 | Pengeicisan Data Kepegawaman Deta Kepegawsian 1 Dokumen 17.000.000
Porsshtase lersusunnys dakuman
[Whutasi dan Promasi ASN 1 v i 100% 1.448.511.500 (Mutasi dan Promosi ASN | palaksanasn mitasi dan promos| 100% 1.140.511.500
Jumiah Dolkurman Hasd Palaksanaan Mutasi wmlpmw“
Panosiolaan Mutasi ASN W“T""“W-mw“ 1 Dokumen 1,058.307,000 | Pengeolaan Mutasi ASN Jabatan Administras, Jagatan 1 Dokuman 1.058.307.000
Pelakgana dan Mutas: ASN antar
(ASN antar Daersh :




Jumiah Pengelolaan Kenaikan

Pengelolsan Kenaikan Pangkat ASN Juiah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 1 Dokumen 40,084 500 [Pengelciaan Kenalkan Pangkat ASN Py 1 Dokumen 40,004 500
Pangoloksan Promosi ASN z:nmmmﬁm 1 Dokumen 48,110,000 | Pengeiclaan Promosi ASN "‘F”“‘D:;:""mm } Dokumen 49.110.000
Pengembangan Kompetensi ASN M' 1petens st Sebuses AT 100% 188.322.500 | Pengemibangan Kompetansi ASN m"’“"'-m s 100% 188,322,500
kompetensi pengembangan kompetens|
Paningsatan Kapasitas Kineds ASH Jumish ASN yang Meninghat Kapasitasaya 50 Orang 125/547,000 | Paningkatan Kapasias Kinefa ASN o 50 Crarg 25547.000
[Pengeiokaan Pendidian Lanjutan ASN ki e § Ovang 111.000.000 |Pengelolsan Pendidikan Lanjutan ASN e - 8 0rang 44,000,000
Evaluasi Dikdat dan Sarificasi Jabatan ASN mmm:mnh“ 1 Laporan 22,000,000 |Evaluasi Dikiat dan Sertificasi Jabatan ASN LMWMMEE‘““M 1 Lagoran 22,000,000
. . Jumiah ASN Jabatan Fungsional yang
Fasiitasl Pangembangsn Karir daiam Jabatan Fungsional W”AS.:IHMWWF s 50 Orang 20,775,500 :-ﬂ-wmmm :Iumpﬂlann 50 Orang 20.775.500
Penilaian dan Evabiasi Kinerja Aparatur 1k diaian dian gvalussi 100% 67.790.000 |Penitaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur pelakyanasn penisian dan evalisst 100% 67.790,000
2 Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanzan
: y Jumiah Dokumen Hasd Pelaksanaan Pelaksansan Perdaian dan Evakuas| Kinera
Pelaksanaan Pendaian dan Evaluas: Kineta Aparatus ; dan & i Kinere 5 1 Dokuman 21,650,000 Penilafan dan Evaluas! Kinara 1 Dokuman 23.650.000

Aparatur
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Pengeiclaan Pemberian Pangrargsan Jumiah ASN yang Dibarikan
Fengaiolaan Pembenan Panghargaan bagl Pegawal Jurniah ASN yang Diberkan Penghargaan 70 Orang 24.985 000 P I T0 Crang 24985000
- Jumiah Laporan Hasil Pengelolaan
. Jumigh Laporan Hasid Pengulolaan Pengeiclaan Peryelessian Pelanggaran Dsiphn ;
Pangetialasn Penyalssacan Pelanggarsn Dasiglin ASN P ia0 P Disiciin ASN 1 Laporan mssumm ;“mwm;m 1 Laporan 18.155.000
Parsentase ASN yang menglkuti PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER Persentase ASN yang mengikuti "
|PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA | pendicikan dan pelatian formal w 610.975.000 DAYA MANUSIA Sicikan dan pelstihan formal "% §10.975.000
|Persentase pejabat ASH yang telah Parsertass pajnbat ASN yang telah
mangikut! pendidikan dan pelatihan ™ mengikull pendidikan dan pelatihan m
| struictural  struktural
Persentase jumiah dokuman ASN
|Pengembangan Kompetensi Teknis mingikul pe " s el 100% 106.400.000 | Pengembangan Kompetens! Teknis yang mengikut! pengembangan 100% 106,400,000
Penyelanggaraan P
Penyslenggaraan Pengembangan Kompetensi Taknis Umum, Intl, Kompetensi Teknis Umum, intl, dan Pillhan
dan Pilihan bagl Jabatan Administrasi P Urusan Jumish ASN yang Mengikutl Pengembangen £0 Orang 106,400 0o |De9! Jabatan Administras! Penyslenggera | Jumiah ASN yang Mengiut 80 Orang 106,400,000
Pamarintahan Konkuren, Perangkat Daarah Panunjang, dan Urusan | Kompetensi dizzss Urusan Pamerintahan Konkuren, Perangkat | Pengambangan Kompetens :
Pemarintahan Umum Daerah Penunjang, dan Urusan
| Pemerintahan Umum
Parsentase Jumish Dokuman hasi . Persentase Jumiah Dokumen hasil
I:mmmwmw pelaksanaan sertifikas, kelombagaan, 0% 504,575 0pg | SMtiMas!, Kelombagaan, Pengombangan 100% 504.575.000
Fungsional pengembangan kempebens manajerial Kompetens! Manajerial dan Fungsional wm“
dan
Jumiah Laporan Hasil
B . : 2 D Jumiah Laporan Hasii Penyelenggaraan Penysisrggaraan Pengambangan Kompetsnsi
Jubatan Prmoinan Tinggt, Jabatan Fungsional l:::mh " |Peqantiunge; Saroxical tag Finghan 1 Laporan 504,575,000 e Pinpiomn Dueruty Jabetan Pirapioan Korngeiersi bug) Pynpiomn Duerak, 1 Lagoren 504 575.000
: Daerah, Jabatan Pimpnan Tinggl. Jabatan o Tinggl, Jatadan Fungsional, Kepemimpinan, dan | Jabatan Pimpinan Tinggl, Jabatan
Prajsbater Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan Prajabatan Fungsional, Kapamimpinan, dan
Prajabatan
8.517.995.841 A.517.995.641
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BABV
PENUTUP

Sebagai upaya untuk meningkatkan dan menciptakan kinerja pemerintah yang lebih efektif,
optimal dan mencapai sasaran yang diinginkan, maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang selaku unsur pelaksana Pemerintah Daerah
menyusun Rencana Kerja Tahun 2026. Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2026 nantinya akan
menjadi bahan untuk penetapan Rencana Kerja Definitif Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2026. Dalam Renja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang
merencanakan 3 (Tiga) program dijabarkan dalam 13 (Tiga Belas) kegiatan dan 46 (Empat Puluh Enam)
sub kegiatan.

Sebagai penutup, apabila ada hal-hal yang kurang sesuai dengan harapan, maka kami
bersedia menerima saran agar untuk tahun mendatang akan diadakan evaluasi dan pembenahan
dengan tetap memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsi OPD sebagai OPD pengelola kepegawaian Kota Pangkal Pinang.
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