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RENJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAY
DAERAH KOTA PANGKALP




KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya
sehingga penyusunan Renja Perubahan Tahun 2023 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang dapat diselesaikan.

Mendasari ketentuan pada Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja ini sesungguhnya telah mencerminkan komitmen
membangun daerah dalam tataran partisipatif, sinkronisasi, dan keberpihakan stakeholders terhadap
pembangunan Kota Pangkalpinang. Renja Perubahan Tahun 2023 disusun dengan mempedomani
Rencana Strategis Perubahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2018-2023.

Atas tersusunnya Renja Perubahan Tahun 2023 ini kami ucapkan terima kasih kepada
seluruh pihak atas peran dan masukanya. Semoga Renja Perubahan Tahun 2023 ini nantinya dapat
menjadi bahan dalam penetapan Rencana Kerja (Renja) Definitif Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2023.

Pangkalpinang, 28 Agustus 2023
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpigan,

Pembina Al
NIP. 198502062008041001
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1.2

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah, yang selanjutnya
disebut Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD), adalah dokumen
perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Sebagai dokumen
rencana tahunan Organisasi Perangkat Daerah, Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang mempunyai arti yang strategis dalam
mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat
beberapa hal sebagai berikut :

1. Renja OPD merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan dari visi, misi dan
program Organisasi Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Renja merupakan acuan OPD untuk memasukkan program kegiatan kedalam Kebijakan
Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS) serta perencanaan
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Tahun 2023.

3. Renja OPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan program kegiatan
instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana
Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Organisasi Perangkat Daerah.

Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja Akhir Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2023, adalah:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1999
Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851),

2. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217, Tambahan
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Lembaran Negara Republilk Indonesia Nomor 4033);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembar Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19,
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17

18.

19.

20.

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2020 Tentang Penetapan
Bencana Non Alam Penyebaran Corona Virus Desease 2019 (Covid-19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 517);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi
dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 08 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2007-2026 (Lembaran
Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2007 Nomor 04 Seri E);

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang
Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota
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Pangkalpinang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota
Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2020 Nomor
1);

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 8 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2018-2023
(Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2019 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 2) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 8 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2021 Nomor 18, Tambahan Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang
Nomor 3);

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 9 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 (Lembaran Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2021 Nomor 22);

Peraturan Walikota Kota Pangkalpinang Nomor 34 Tahun 2023 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2023.

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini adalah memberikan informasi

tentang rencana program kegiatan perangkat daerah anggaran perubahan tahun 2023. Sedang

tujuan disusunnya Rencana Kerja Perubahan OPD adalah sebagai acuan arah kebjakan dan

pelaksanaan kegiatan tahun berjalan yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang.



1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika Renja Perubahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Tahun 2023, meliputi :

BAB | Pendahuluan

Menjelaskan latar belakang, landasan hukum, hubungan antar dokumen, maksud

dan tujuan, dan sistematika penulisan

BAB || Hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan |l Tahun 2023

Menjelaskan evaluasi hasil pelaksanaan Renja Triwulan Il dan capaian renstra
OPD, analisis kinerja pelayanan OPD, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi OPD, Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB Il Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Menjelaskan Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan sasaran Renja
OPD, Program dan Kegiatan
BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2023

BABV Penutup




BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA TAHUN 2023 SAMPAI DENGAN TRIWULAN I

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja dan Capaian Renstra BKPSDMD Sampai Dengan
Triwulan I

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2023 sampai dengan Triwulan |l ditujukan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan OPD dalam melaksanakan program dan kegiatan,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Rencana Strategis
(Renstra) Organisasi Perangkat Daerah (Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah) serta memuat permasalahan dan hambatan yang dihadapi.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang pada Tahun 2023 melaksanakan 3 (Tiga) program dan 12 (Dua Belas) kegiatan dan
32 ( Tiga Puluh Dua ) sub kegiaatn dengan total anggaran sebesar Rp. 5.815.862.188,- (Lima Milyar
Delapan Ratus Lima Belas Juta Delapan Ratus Enam Puluh Dua Ribu Seratus Delapan puluh
Delapan Rupiah). Secara rinci diuraikan sebagai berikut:



TRIWULAN II
Evaluasi Terhadap Hasil Renja
Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Pangkalpinang Tahun 2023

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase laporan
. disampaikan
waktu (Dengan

100 |

4.146.033.836

25 | 707.513,224

1.203.744.538

1.911,257.762

25

Persentase sarana dan
prasarana  Apratur
dalam kondisi  baik
(Dengan Satuan:%)

Pesentase ASN  yang
memenuhi standar
pada unit  kerjanya
(Dengan Satuan:%)

100

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah laporan
daerah

perangkat
{Dengan Laporan)

-

131219673

0| seo727.97m

1.055.596,475

1.616.324.448

Kasubbag PEP dan
Keuangan

050301202001

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang vyang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN  (Dengan
Satuan:Orang/bulan)

34

3.312.199.673

9 560.727.973

29

1.055.596.475

29

1.616.324.448

85,294

Kasubbag PEP dan

Keuangan

050101205

Administrasi
fan
Daerah

{ dumlah ' laporan.
| administrasi

perangkat  daerah
: (Bemn Sutsm:l.ppur_ul ;

58,000

Umarn dan
ww-imﬂ. :




5 050301205009 | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai 10.000.000 5.800.000 0 5.800.000 100 58,000 | Sub Koordinator
Pegawai Berdasarkan | Berdasarkan Tugas dan Pendidikan dan Pelatihan
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
({Dengan Satuan:Orang)
6 | 050301206 | Administrasi  Umum | Jumlah 84.949.989 157.436. 166 0| Kasubbag Umum dan
e  Perangkat Daerah _administrasi i Rt ' Kepegawaian
2 S erangkat .H
7 050301206001 | Penyediaan  Komponen | Jumlah Paket Komponen 5.000.000 0 1.088.000 1.088.000 100 | 21,760 | Kasubbag Umum dan
Instalasi instalasi o Kepegawaian
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan (Dengan
Satuan: Paket)
8 050301206003 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 3.000.000 o 400.000 400.000 50 13,333 | Kasubbag Umum dan
Rumah Tangga Rumah Tangga vyang Kepegawaian
Disediakan (Dengan
Satuan:Paket)
9 050301206004 | Penyediaan Bahan | Jumlah Paket Bahan 80.174.720 0 10.600.720 10.600.720 50 13,222 | Kasubbag Umum dan
Logistik Kantar Logistik Kantor yang L Kepegawalan
Disediakan (Dengan
Satuan:Paket)
10 050301206005 | Penyediaan Barang | Jumiah Paket Barang 46.700.000 0 12.746.000 12.746.000 50 | 27,293 | Kasubbag Umum dan
Cetakan dan| Cetakan dan Kepegawatan
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan (Dengan
Satuan:Paket) o,
11 050301206009 | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan 175.000.000 84.949.989 47.651.457 132.601.446 o 75,772 | Kasubbag Umum dan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan  Rapat | Kepegawaian
SKPD Koordinasi dan Konsuttas
SKPD(Dengan
Satuan:Laporan)
12 050301207 Pengadaan Barang Milik 5 0 0 B
o | Daerah  Penunjang | i e ’ !
| Urusan = Pemerintah
13 050301207007 | Pengadaan Aset Tetap Jumlah Unit Aset Tetap 96.350,000 0 [ 1} 0 0
Lainnya Lainnya yang Disediakan
{Dengan Satuan:Unit)




| 4.859.668

25.036.118

Kasubbag Umum dan

15 050301208002 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 85.600.000 20.176.450 (1]
Kemunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa Kepegawalian
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan (Dengan
Satuan:Laporan)
16 050301208003 | Penyediaan Jasa | Jumtah Laporan 24.998.675 0 6.200.000 6.200.000 0 | 24,801 | Kasubbag Umum dan
Peralatan dan | Penyediaan Jasa Peralatan . Kepegawalan
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan (Dengan
Satuan:Laporan)
17 050301208004 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 159.064.176 - 24.421.696 44,051,044 68.472.740 0 43,047 | Kasubbag Umum dan
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Kepegawaian
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan (Dengan
18 050301209 147.946.592 | | 11437106 | 20.551.17- (31.988.290 | 0 | 21,622 | Kasubbag Umum dan
19 050301209001 | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan 39.773.296 1.630.500 4.520.000 6.150.500 100 | 15,464 | Kasubbag Umum dan
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau Kepegawalan
Pemeliharaan, dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan | yang Dipelihara  dan
Dinas atau Kendaraan | dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan {Dengan Satuan;Unit)
20 050301209002 | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas 58.400.000 6.428.000 9.963.250 16.391.250 100 | 28,067 | Kasubbag Umum dan

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Operasional atau
Lapangan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya {Dengan
Satuan:Unit)

Kepegawalan




050301209009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumtah Gedung Kantor 1 3.378.616 6.067.924 | 0 Kasubbag Umum dan
Gedung Kantor dan | dan Bangunan Lainnya Kepegawalan
Bangunan Lainnya yang
Dipetihara/Direhabilitasi
{Dengan Satuan:Unit)
-RATA CAPAIAN KINERJA (%)
PREDIKAT KINERJA
22 050302 | PROGRAM 815.887,352 | 5,700 | 86.307.544 | 197.340.316. 6,800 | 283.647.860 |
| KEPEGAWAIAN | i o i e L
| DAERAH e : ; :
23 050302201 | Pengadaan | Jumlah L - 131.040.316
= Pemberhentian dan | pengadi : L
| Informasi Kepegawaian | pemberhentian = dan | '
24 050302201002 | Penyusunan Rencana | Jumlah Dokumen Hasil 2 17.700.000 o 0 7.404.000 | 0 0 1 7.404.000 50 | 41,831 | Sub Koordinator
Kebutuhan, Jenis dan | Penyusunan - Rencana Pengadaan dan
Jumlah Jabatan untuk | Kebutuhan, Jenis dan Pengangkatan
Pelaksanaan  Pengadaan | Jumiah Jabatan untuk
ASN Pelaksanaan  Pengadaan
ASN {Dengan
Satuan:Dokumen)
25 050302201003 | Koordinasi dan Fasilitasi | Jumiah Dokumen Kegiatan 193 10.000.000 159 1.600.000 7.525.000 | O 0 193 9.125.000 100 91,250 | Sub Koordinator
Pengadaan PNSdan PPPK | Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan dan
Pengadaan PNS dan PPPK Pengangkatan
‘(Dengan
‘Satuan:;Dokumen)

10



050302201006

Koordinasi  Pelaksanaan

Pangkat ASN

Kenaikan Pangkat ASN
(Dengan
Satuan:Dokumen)

26 Jumlah Dokumen Hasil 110 10.000.000 32 4] 52 0 52 a 47,273 0 | Sub Koordinator Mutasi
Administrasi kegiatan  Koordinasi dan Pemberhentian
Pemberhentian Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian  (Dengan
Satuan:Dokumen)
27 050302201008 | Fasilitasi Lembaga Profesi | Jumlah Lembaga Profesi 1 51.000.000 a 0 q 51.000.000 1 51.000.000 100 100 | Sub Koardinator
ASN ASN vyang Difasilitasi Y Pendidikan dan Pelatihan
{Dengan
Satuan:Lembaga)
8 050302201009 | Perumusan Bahan | Jumiah Dokumen Hasil 3.000 244.820.264 962 37.407.544 1.500 65.111.316 1.500 102.518.860 50 41,875 | Sub Koordinator
Kebijakan  Pengelolaan | Perumusan Bahan 5 Pendidikan dan Pelatihan
Data dan informasi ASN Kebijakan Pengelolaan
Data dan Informasi ASN
(Dengan
Satuan:Dokumen)
29 050302201010 | Pengelolaan Sistem | Jumlah Dokumen Hasi 30 25.350.000 7 4] 11 0 1 o 36,667 0 Sub Koordinator
Informasi Kepegawaian Pengelolaan  Sistem Pendidikan dan Pelatihan
Informasi  Kepegawaian
(Dengan
Satuan:Dokumen)
30 050302201011 | Pengelolaan Data | Jumiah Dokumen Hasil 5 37.500.000 i 0 2 0 2 0 40 0 | Sub Koordinator
Kepegawaian Pengelolaan Data Pendidikan dan Pelatihan
3 050302202 Mutasi dan Promosi ASN | Jum . 400.¢ 0|  107.700.000 | 0] 52,615 ﬁﬁmﬁm{mw 4
32 050302202001 | Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasit 25 25 47.500.000 25 86.000.000 100 79,874 | Sub Koordinator Mutasi
Pelaksanaan Mutasi dan Pemberhentian
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan . Administrasi,
Jabatan Pelaksana dan
Mutasi ASN antar Daerah
(Dengan
Satuan:Dokumen)
33 050302202002 | Pengelolaan Kenaikan Jumlah  Pengelolaan 600 36.860.000 424 7.200.000 424 10.900,000 424 18.100.000 | 70,667 | 49,105 | Sub  Koardinator

Pendidikan dan Pelatihan
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34 050302202003 | Pengelolaan Promasi ASN Jumlah Dokumen Hasil 50 42.400.000 147 1.600.000 242 zoooom 0 . 242 3.600.000 100 8,491 | Sub Koordinator Mutasi
Pengelolaan Promosi ASN dan Pemberhentian
(Dengan
Satuan:Dokumen)
35 ‘Pengembangan Sk o 4.100,000 8
 Kompetensi ASN o . e =
36 050302203001 | Peningkatan Kapasitas Jumlah ASN vyang 125 60.000.000 0 0 23 E 0|0 ¢} 23 0 18,400 0 | Sub Koordinator
Kinerja ASN Meningkat  Kapasitasnya . Pendidikan dan Pelatihan
(Dengan Satuan:Orang)
37 050302203004 | Pengelolaan Pendidikan Jumtah ASN vyang 5 104.000.000 0 i} o 0|0 0 [¢] 0 1] 0 | Sub Koordinator
Lanjutan ASN Mendapatkan Pendidikan Pengembangan  dan
Lanjutan (Dengan Sertifikasi
Satuan:Orang)
38 050302203014 | Fasilitasi Pengembangan | Jumlah ASN Jabatan 30 13.587.088 30 0 180 4.100.000 | 0 0 180 4.100.000 100 30,176 | Sub Koordinater
Karir  dalam Jabatan | Fungsional yang Pendidikan dan Pelatihan
Fungsional Mendapatkan Layanan
Pengembangan Karir
{Dengan Satuan:Orang)
39 | Penilaian dan Evaluasi aporan_penil ald 0 ol o o 1.800.000 0| 3273 | sub  Koordinatar
40 050302204002 | Pelaksanaan Penilaian | Jumlah Dokumen Hasil 3.000 20.000.000 650 0 1.192 00 0 1.192 ] 39,733 0 | Sub Koordinator
dan  Evaluasi  Kinerja | Pelaksanaan Penilaian dan Perencanaan, Data dan
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur Informasi
(Dengan
Satuan:Dokumen)
41 050302204004 | Pengelolaan Pemberian | Jumlah ASN yang 150 20.000.000 o 0 0 1.800.000 | 0O ] 0 1.800.000 0 9 | Sub Koordinator
Penghargaan bagi | Diberikan  Penghargaan Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai {Dengan Sa_;tuan:Orlns)
42 050302204008 | Pengelolaan Penyelesatan Jumlah u.ljmran Hasil 5 15.000.000 o] 0 o o]0 4] 0 ] o Q0 | 5ub Koordinator Mutasi
Pelanggaran Disiplin ASN Pengelolaan Penyelesaian dan Pemberhentian
Pelanggaran Disiplin ASN
(Dengan Satuan:Laporan)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 58,060 | 34,766

PREDIKAT KINERJA
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43 |- 050402 PROGRAM Persentase ASN yang 853.941.000 20 | 103.227.619 20 76.757.144 | 0 9 20 179.984.763 | 25,316 | 21,077 | Pendidikan Pe
PENGEMBANGAN | mempunyai Pengembangan  dan
SUMBER DAYA | dan  kompetensi Kesejahteraan
MANUSIA i Satuan:%) Pegawaf
44 050402201 Pengembangan Jumlah laporan 100.000.000 0 0 0 ol o a 0 (] 0 0 | Sub  Koordinator
Kempetensi Teknis pengembangan Pengembangan  dan
kompetensi  teknis Sertifikasi
Satuan:Laporan)
45 050402201003 | Penyelenggaraan Jumlah ASN yang 100.000.000 [1] 0 0 0|0 (] 0 0 0 0 | Sub Koordinator
Pengembangan Mengikuti Pengembangan Pengembangan  dan
Kompetensi Teknis | Kompetensi (Dengan Sertifikasi
Umum, Inti, dan Pilihan | Satuan:Orang)
bagt Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
46 050402202 Sertifikasi, Kelembagaan, | Jumlah laporan sertifikasi, 753.941.000 0 103.227.619 0 76.757.144 | 0 0 (V] 179.984.763 0| 23,873 | Sub Keordipater
Pengembangan kelembagaan, Pendidikan dan Pelatihan
erial pengembangan
dan Fungsional kompetensi manajerial
dan fungsional (Dengan
Satuan:Laporan)
47 050402202007 | Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Hasil 753.941.,000 0 103.227.619 0 76.757.144 | © o ] 179.984.763 0| 23,871 | Sub Koordinator
Pengembangan Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
Kompetensi bagi | Pengembangan
Pimpinan Daerah, Jabatan | Kompetensi bagi Pimpinan
Pimpinan Tinggi, Jabatan | Daerah, Jabatan Pimpinan
Fungsfonal, Tinggl, Jabatan
Kepemimpinan, dan | Fungsional,
Prajabatan Kepemimpinan, dan
Prajabatan  (Dengan
Satuan:Laporan)

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%)

PREDIKAT KINERJA

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN SEMUA PROGRAM (%)

PREDIKAT KINERJA

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

- Pelaksanaan sub kegiatan berjalan sesuai dengan jadwal yang telah di rencanak

dan pelak pencairan k
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Faktor penghambat pencapaian kinerja:

- Pelaksanaan sub kegiatan dilaksanakan pada Triwulan ke HI

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

- Melaksanakan proses p 1 anggaran sub kegiatan sesuai dengan dijadwalkan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat
Daerah kota berikutnya:

- Melaksanakan proses pencairan anggaran sub kegiatan sesuai dengan dijadwalkan
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDMD

Analisis kinerja pelayanan BKPSDMD Kota Pangkalpinang adalah analisis terhadap
capaian kinerja serta mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk menyusun
program dan kegiatan dalam rangka peningkatan pelayanan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kota Pangkalpinang sebagai penyelenggara pemerintahan di bidang kepegawaian merupakan
lembaga teknis yang sangat strategis dalam rangka melaksanakan manajemen kepegawaian
di daerah khususnya di Pemerintah Kota Pangkalpinang. Berdasarkan Peraturan Daerah Kota
Pangkalpinang Nomor 18 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Pangkalpinang dan berdasarkan Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 57
Tahun 2016, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang mempunyai tugas pokok “Melaksanakan perumusan kebijakan teknis,
koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah berdasarkan asas desentralisasi dan
tugas pembantuan”, dan mempunyai fungsi sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah;

2. Penetapan rencana strategis badan untuk mendukung visi dan misi Kota Pangkalpinang dan
kebijakan Walikota;

3. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintah Kota Pangkalpinang bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah;

4. Penetapan rencana kerja badan menurut skala prioritas dan mendistribusikannya kepada
bawahan;

5. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah;

6. Pelaksanaan perencanaan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah;

7. Pengkoordinasian dan pelaksanaan dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah di lingkungan Kota termasuk dukungan dana, sarana dan prasarana
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah;
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8. Pelaksanaan tugas pemerintahan umum lainnya yang diberikan Walikota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program kegiatan sampai dengan Triwulan I
Tahun 2023, maka dapat diuraikan analisis kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang pada tabel di bawah ini :
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

. - . Kondisi - L( T

- . Tahun . o.“d‘.s‘fPerangkat'
. dmrowe. o hemle A ¢ D AGET R
o b Tl aoie {701 | 2020 [ 2021 | 2022 | 203 |REOMBL.

Rasio Pegawai Pendidikan 1067 | 1396 | 1388 | 83.6 |BKPSDMD

Tinggi dan Menengah/Dasar "

(%) (PNS tidak termasuk guru ’ 341 | 1692 | 1660

dan tenaga kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional (%) 99 359 359 | 216

(PNS tidak termasuk guru dan %

tenaga kesehatan) 1408 | 1692 | 1660

Rasio Jabatan Fungsional 99 161 170 | 473

bersertifikat Kompetensi (%) 9

(PNS tidak Termasuk guru dan ’ 99 359 | 359

tenaga kesehatan)
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Catatan

Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi Analisis
SPM/
NO Indikator standar | IKK | 1ahyn | Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun
Nasional 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2022 2023
(thnn-2) | (thnn-1) | (thnn) | (thnn+1) | (thnn-2) | (thnn-1) | (thnn) (thn n) (thn n+1)
1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 10 11 12 13
1 | Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi 100 100 100 100 100% 100% 82.5% 100 100
dan Menengah/Dasar (%) (PNS
tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
2 | Rasio Pegawai Fungsional (%) 7.04 7.03 7.07 7.03 7.05% 2340% | 21.2% 7.07 7.03
(PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
3 | Rasio Jabatan Fungsional 100 100 100 100 100% 36% 44.8% 100 100
bersertifikat Kompetensi (%)
(PNS tidak Termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDMD

Dalam pelaksanaan penyelenggaraan tupoksi BKPSDMD, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dalam mengambil strategi dan arah kebijakan harus
memperhatikan isu-isu strategis di bidang kepegawaian, adapun isu-isu strategis tersebut antara

lain :

1. Belum maksimalnya pelaksanaan penempatan ASN yang disesuaikan dengan kompetensi
Jabatan;
2. Belum optimalnya pelaksanaan pengembangan kompetensi ASN;
3. Belum maksimalnya pelaksanaan formasi jabatan fungsional (PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan).
Selain isu-isu penting di atas, ada beberapa hal yang mempengaruhi penyelenggaraan
tupoksi OPD antara lain :

Permasalahan :

1. Aparatur Sipil Negara tidak terdistribusi berdasarkan kompetensi, keahlian dengan bidang
tugas masing-masing (distribusi dan alokasi).

2. Ketidaksesuaian pendidikan, pelatihan dan pengalaman kerja terhadap jabatan.

3. Belum dilakukannya pengembangan berbasis kompetensi dan pendidikan dan pelatihan

formal kepada seluruh pegawai dikarenakan keterbatasan anggaran.

Promosi terbuka hanya terbatas pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

Capaian kinerja belum dijadikan dasar pembayaran tunjangan kinerja.

Absensi belum terintegrasi dengan sistem pembayaran tunjangan kinerja pegawai

. Masih adanya kasus pelanggaran disiplin dan kode etik.

© N @ oo

. Arsip data pegawai dari PNS masih belum masuk semuanya ke BKPSDMD.

Penghambat :

1. Perumusan kebijakan dibidang kepegawaian belum optimal.
2. Penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan kompetensi.
3. Pemanfaatan teknologi informasi belum optimal.

Pendorong :

1. Adanya kesempatan untuk pengembangan kompetensi pegawai.
2. Adanya kemajuan teknologi informasi yang sangat pesat.
3. Adanya kewenangan dalam manajemen dibidang kepegawaian.
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Kekuatan :

Sedangkan kekuatan (strenght) yang ada pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang antara lain :

1. Tersedianya sumber daya manusia aparatur.
2. Kemauan dan komitmen pimpinan dalam pelaksanaan tugas.
3. Adanya semangat belajar dari sumber daya aparatur.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD dapat dilihat pada tabel 2.3 di bawah ini.
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Tabel 2.3

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Perangkat
e Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Daerah
Kinerja Tujuan / : Kinerja Tujuan / Penanggung
Program dan Kegiatan Sasaran/ Program Satuan farget Ro Program dan Kegiatan Sasaran/ Program Satuan - 5 iy
! Kegiatan | Kegiatan
1 2 3 + 5 2 4 ] 6
Persentase laporan % 100 Persentase laporan % 100
kinerja dan keuangan kinerja dan keuangan
yang disampaikan yang disampaikan tepat
tepat waktu waktu
|Administrasi Keuangan Jumlah laporan Laporan 1 3,602,458,993 | Administrasi Jumlah laporan Laporan 1 3,602,458,993
kPmnﬂat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat |Administrasi Keuangan
Keuangan perangkat |Daerah perangkat daerah
daerah
Penyediaan gaji dan Jumiah orang yang Orang/Bulan 30 3,602,458 993 |Penyediaan gajidan  |Jumlah orang yang Orang/Bulan 30 3,602,458,993
funjangan ASN menerima gaji dan tunjangan ASN menerima gaji dan
tunjangan ASN tunjangan ASN
Terpenuhinya ASN % 100 Terpenuhinya ASN yang % 100
yang memenuhi memenuhi standar
standar kompetensi/kualifikasi
kompetensilkualifika pada unit kerjanya
si pada unit kerjanya
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Perangkat
No ” lr:jdlk:trr Tahun 2023 » ln;!ll;atjor ) Tahun 2023 Daerah
nerja Tujuan / nerja Tujuan n
Program dan Kegiatan Saaaran/ Progran Satuan . R Program dan Kegiatan Susarul Progei Satuan taroel . Pe'?f‘.:fb“ g
I Keglatan " P I Keglatan e P
1 2 3 4 5 2 4 5 6
Administrasi Kepegawaian |Jumlah laporan Laporan 2 88,250,000|Administrasi Jumlah laporan Laporan 2 88,250,000 -
Perangkat Daerah administrasi Kepegawaian |administrasi
kepegawaian Perangkat Daerah kepegawaian perangkat
perangkat daerah daerah
Pengadaan pakaian dinas Jumlah paket pakaian paket 3 63,250,000|Pengadaan pakaian  |Jumlah paket pakaian paket 3 63,250,000
beserta atribut dinas beserta atribut dinas beserta atribut  |dinas beserta atribut
kelengkapannya kelengkapan kelengkapannya kelengkapan
Pendidikan dan pelatihan Jumlah pegawai Orang 5 25,000,000|Pendidikan dan Jumlah pegawai Orang 5 25,000,000
pegawai berdasarkan tugas  |berdasarkan tugas dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan
dan fungsi fungsi yang mengikuti berdasarkan tugas dan |fungsi yang mengikuti
pendidikan dan fungsi pendidikan dan pelatihan
Persentase % 100 Persentase % 100
terpenuhinya terpenuhinya kebutuhan
kebutuhan administrasi
administrasi perkantoran
perkantoran
Administrasi Umum Presentase Laporan 5 378,756,720 |Administrasi Umum |Presentase Laporan 5 378,756,720
Perangkat Daerah terpenuhinya 1Ponnqlut Daerah  |terpenuhinya Kebutuhan
Kebutuhan Administrasi Keuangan
Administrasi
Keuangan
Penyediaan Komponen Jumiah paket Paket 1 5,459,000 |Penyediaan Kompanen |Jumlah paket kompanen Paket 1 5,459,000
Instalasi Listrik/ penerangan  |komponen instalasi Instalasi Listrik/ instalasi listrik/penerangan
Bangunan Kantor listrik/penerangan penerangan Bangunan [bangunan kantor yang
bangunan kantor yang Kantor disediakan
disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah [Jumlah paket Paket 2 3,459,000 |Penyediaan Peralatan |Jumlah paket peralatan Paket 2 3,459,000
Tangga peralatan rumah Rumah Tangga rumah fangga yang
tangga yang disediakan
disediakan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
- Perangkat
Mo Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Daerah
Kinerja Tujuan / Kinerja Tujuan / Penanggung
Program dan Kegiatan Sasaran/ Program Satuan - " Program dan Kegiatan Sasaran/ Program Satuan il " s
| Kegiatan [ Kegiatan
1 2 3 4 5 2 4 5 6
Penyediaan bahan logistk  [Jumlah paket bahan Paket 3 90,368,720 |Penyediaan bahan Jumlah paket bahan Paket 3 90,368,720
kantor logistik kantor yang logistik kantor logistik kantor yang
disediakan disediakan
Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah paket barang Paket 1 54,470,000| Penyediaan Barang Jumlah paket barang Paket 1 54,470,000
dan Penggandaan cetakan dan Cetakan dan cetakan dan penggandaan
penggandaan yang Penggandaan yang disediakan
disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan Laporan 1 225,000,000(Penyelenggaraan Jumlah laporan Laporan 1 225,000,000
Koordinasi dan Konsultasi penyelenggaraan rapat Rapat Koordinasi dan  |penyelenggaraan rapat
SKPD koordinasi dan Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi
konsultasi SKPD SKPD
Persentase sarana % 100 Persentase sarana dan % 100
dan prasarana prasarana aparatur
aparatur dalam dalam kondisi baik
kondisi baik
Pengadaan Barang Milik  |Jumlah Laporan Laporan 1 236,759,000 Pengadaan Barang  |Jumlah Laporan Laporan 1 236,759,000
Daerah Penunjang Urusan | Pengadaan Barang Milik Daerah Pengadaan Barang milik
Pemerintah Daerah milik daerah Penunjang Urusan  |daerah penunjang
penunjang urusan Pemerintah Daerah  |urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah
Pengadaan Aset Tetap Jumlah unit aset tetap Unit 23 236,759,000\ Pengadaan Aset Tetap |Jumlah unit aset tetap Unit 23 236,759,000
Lainnya lainnya yang Lainnya lainnya yang disediakan
disediakan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Perangkat
a |f:_jdi*:t;’f i Tahun 2023 a Iild“":trr I Tahun 2023 Daerah
nerja fujuan . nerja I ujuan Penan ni
Program dan Keglatan | o =~ R Satuan - - Program dan Keglatan| o Progru Satuan o " ¢ Jiv?agbu g
| Keglatan e p I Kegiatan ¢ 4
1 2 3 4 5 2 4 5 6
Persentase % 100 Persentase % 100
terpenuhinya terpenuhinya kebutuhan
kebutuhan administrasi
administrasi perkantoran
perkantoran
Penyediaan Jasa Penunjang |[Jumlah laporan Laporan 3 271,039,851 |Penyediaan Jasa Jumlah laporan Laporan 3 271,039,851
Urusan Pemerintah Daerah |penyediaan jasa Penunjang Urusan  |penyediaan jasa
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  |Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, |Jumlah laporan Laporan 1 86,059,000 |Penyediaan Jasa Jumlah laporan Laporan 1 86,059,000
Sumber Daya Air dan Listrik  |persediaan jasa Komunikasi, Sumber  |persediaan jasa
komunikasi, sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya
daya air dan listrik air dan listrik yang
yang disediakan disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan  |Jumlah laporan Laporan 1 25,457 675|Penyediaan Jasa Jumlah laporan Laporan 1 25,457 675
dan Perlengkapan Kantor penyediaan jasa Peralatan dan penyediaan jasa peralatan
peralatan dan Perlengkapan Kantor  |dan perlengkapan kantor
perlengkapan kantor yang disediakan
yang disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan |Jumiah laporan Laporan 1 150,523,176 |Penyediaan Jasa Jumlah laporan Laporan 1 169,523,176
Umum Kantor penyediaan jasa Pelayanan Umum penyediaan jasa
pelayanan umurm Kantor pelayanan umum kantor
kantor yang disediakan yang disediakan
Persentase sarana % 100 Persentase sarana dan % 100
dan prasarana prasarana aparatur
aparatur dalam dalam kondisi baik
kondisi balk




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Perangkat
s i lf:jd";?f;-‘f ; Tahun 2023 » |ﬂ;ﬁ';§::j°f f Tahun 2023 Daerah
nerja Tujuan ; nerja Tujuan nanaeun
Program dan Kegiatan Sasaran/ Program Satuan o o Program dan Kegiatan Sasaran! Program Satuan - . Pe J: ::bu g
| Kegiatan e P 1 Kegiatan P
1 2 3 4 8 2 4 b 6

Pemeliharaan Barang Milik |Jumlah laporan Laporan 3 158,823,592 Pemeliharaan Barang |Jumlah laporan Laporan 3 158,823,592
Daerah Penunjang Urusan  |pemeliharaan barang Milik Daerah pemeliharaan barang
Pemerintahan Daerah milik daerah Penunjang Urusan  |milik daerah penunjang

penunjang urusan Pemerintahan Daerah |urusan Pemerintah

Pemerintah Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Jumiah kendaraan Unit 1 40,232,296 Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan Unit 1 40,232,296
Pemeliharaan, Biaya perarangan dinas atau Pemeliharaan, Biaya  |perorangan dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak kendaraan dinas Pemeliharaan dan kendaraan dinas jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas |jabatan yang dipelihara Pajak Kendaraan yang dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas dan dibayarkan Perorangan Dinas atau |dibayarkan pajaknya
Jabatan pajaknya Kendaraan Dinas

Jabatan

Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan Unit 4 68,359,000/ Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas Unit 4 68,359,000
Pemeliharaan, Biaya dinas operasional atau Pemeliharaan, Biaya  |operasional atau lapangan
Pemeliharaan Pajak dan lapangan yang Pemeliharaan Pajak  |yang dipelihara dan
perizinan Kendaraan Dinas  |dipelihara dan dan perizinan dibayarkan pajak dan
Operasional dan Lapangan  [dibayarkan pajak dan Kendaraan Dinas perizinannya

perizinannya Operasional dan

Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi  [Jumlah gedung Unit 1 50,232,296 | Pemeliharaan/Rehabilit {Jumlah gedung Unit 1 50,232,296
Gedung Kantor dan Bangunan kantor/bangunan asi Gedung Kantor dan |kantor/bangunan lainnya
Lainnya lainnya yang Bangunan Lainnya yang

dipelihara/direhabilitasi dipelihara/direhabilitasi
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Perangkat
- Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Daerah
Program dan Kegiatan s:::g: ‘,.;':j: ;:;:“ Satuan N . Program dan Kegiatan SI;:::;}:IT:J: :;:“ Satuan roet i Pﬂ'j:‘"fagb""g
| Kegiatan roet P | Kegiatan s R
1 2 3 - 5 2 4 5 6
Rasio pegawai % 100 Rasio pegawai % 100
pendidikan tinggi pendidikan tinggi dan
dan menengah/ dasar menengah/ dasar (PNS
(PNS tidak termasuk tidak termasuk guru dan
guru dan tenaga tenaga kesehatan)
kesehatan)
Pengadaan, Pemberhentian |Jumlah laporan Laporan 7 891,131,764 |Pengadaan, Jumlah laporan Laporan 7 891,131,764
dan Informasi Kepegawaian |pengadaan, Pemberhentian dan  |pengadaan,
ASN pemberhentian dan Informasi pemberhentian dan
informasi Kepegawaian ASN  |informasi kepegawaian
kepegawaian ASN ASN
Penyusunan rencana Jumiah Dokumen Hasil| Dokumen 2 270,053,500(Penyusunan rencana  |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 2 270,053,500
kebutuhan, jenis, dan jumlah  |Penyusunan Rencana kebutuhan, jenis, dan  |Penyusunan Rencana
jabatan untuk pelaksanaan  |Kebutuhan, Jenis dan jumlah jabatan untuk  |Kebutuhan, Jenis dan
pengadaan ASN Jumlah Jabatan untuk pelaksanaan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan pengadaan ASN Pelaksanaan Pengadaan
Pengadaan ASN ASN
Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen Dokumen 322 32,499,000{Koordinasi dan Jumlah Dokumen Dokumen 322 32,499,000
Pengadaan PNS dan PPPK  |Kegiatan Koordinasi Fasilitasi Pengadaan  |Kegiatan Koordinasi dan
dan Fasilitasi PNS dan PPPK Fasilitasi Pengadaan PNS
Pengadaan PNS dan dan PPPK
PPPK
Koordinasi pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil| Dokumen 110 10,359,000 Koordinasi pelaksanaan [Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 110 10,359,000
administrasi pemberhentian  |kegiatan Koordinasi administrasi kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan pemberhentian Pelaksanaan Administrasi
Administrasi Pemberhentian
Pemberhentian
Fasilitasi lembaga profesi Jumlah Lembaga Lembaga 1 240,541,000 Fasilitasi lembaga Jumiah Lembaga Profesi Lembaga 1 240,541,000

ASN

Profesi ASN yang
Difasilitasi

profesi ASN

ASN yang Difasilitasi




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Perangkat
" Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Daerah
e Kinerja Tujuan / Kinerja Tujuan / Penanggung
Program dan Kegiatan Sasaran/ Program Satuan - % Program dan Kegiatan Sasaran/ Program Satuan st Ro Theh
| Kegiatan [ Kegiatan
1 2 3 4 5 2 4 5 6
Perumusan bahan kebijakan [Jumiah Dokumen Hasil| Dokumen 3,000 259,820,264 |Perumusan bahan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 3,000 259,820,264
pengelolaan data dan Perumusan Bahan kebijakan pengelolaan |Perumusan Bahan
informasi ASN Kebijakan pengelolaan data dan informasi ASN |Kebijakan pengelolaan
data dan informasi data dan informasi ASN
ASN
Pengelolaan Sistem Informasi [Jumlah Dokumen Hasil| Dokumen 30 25,359,000|Pengelolaan Sistem  |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 30 25,359,000
Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian |Pengelolaan Sistem
Informasi Informasi Kepegawaian
Kepegawaian
Pengelolaan Data Jumlah Dokumen Hasil| Dokumen 5 52,500,000/ Pengelolaan Data Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 5 52,500,000
Kepegawaian Pengelolaan Data Kepegawaian Pengelolaan Data
Kepegawaian Kepegawaian
Rasio pegawai % 78 Rasio pegawai % 78
fungsional fungsional
Mutasi dan Promosi ASN  [Jumlah Laporan Laporan 3 313,577,000 Mutasi dan Promosi  |Jumlah Laporan mutasi Laporan 3 313,577,000
mutasi dan promosi ASN dan promosi ASN
ASN
Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil| Dokumen 40 192,399,000{Pengelolaan Mutasi  [Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 40 192,389,000
Pelaksanaan Mutasi ASN Pelaksanaan Mutasi
Jabatan Pimpinan Jabatan Pimpinan Tingai,
Tinggl, Jabatan Jabatan Administrasi,
Administrasi, Jabatan Jabatan Pelaksana dan
Pelaksana dan Mutasi Mutasi ASN antar Daerah
ASN antar Daerah
Pengelolaan kenaikan Jumlah Pengelolaan Dokumen 600 68,319,000|Pengelolaan kenaikan [Jumlah Pengelolaan Dokumen 600 68,319,000
pangkat ASN Kenaikan Pangkat pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN
ASN




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

- Perangkat
- Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Daerah
Kinerja Tujuan / Kinerja Tujuan / Penanggung
Program dan Kegiatan Sasaran/ Program Satuan Program dan Kegiatan Sasaran/ Program Satuan T
target Rp target Rp
| Keglatan I Kegiatan
1 2 3 4 5 2 4 6 6
Pengelolaan promosi ASN  |Jumlah Dokumen Hasil| Dokumen 280 52,859,000(Pengelolaan promosi  [Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 280 52,859,000
Pengelolaan Promosi ASN Pengelolaan Promosi
ASN ASN
Rasio jabatan % 100 Rasio jabatan % 100
fungsional yang fungsional yang
bersertifikat bersertifikat kompetensi
kompetensi
Pengembangan Kompetensi|Jumiah laporan Laporan 3 156,863,000 |Pengembangan Jumlah laporan Laporan 3 156,863,000
ASN pengembangan Kompetensi ASN pengembangan
kompetensi ASN kompetensi ASN
Peningkatan Kapasitas Jumlah ASN yang Orang 125 75,058,000|Peningkatan Kapasitas |Jumiah ASN yang Orang 125 75,059,000
Kinerja ASN meningkat Kinerja ASN meningkat kapasitasnya
kapasitasnya
Pengelolaan pendidikan Jumiah ASN yang Orang 5 57,770,000{Pengelolaan pendidikan | Jumiah ASN yang Orang 5 57,770,000
lanjutan ASN mendapatan lanjutan ASN mendapatan pendidikan
pendidikan lanjutan lanjutan
Fasilitasi Pengembangan karir | Jumlah ASN jabatan Orang 200 24,034,000 Fasilitasi Jumlah ASN jabatan Orang 200 24,034,000
dalam jabatan fungsional fungsional yang Pengembangan karir  {fungsional yang
mendapatkan layanan dalam jabatan mendapatkan layanan
pengembangan karir fungsional pengembangan karir
Persentase ASN yang % Persentase ASN yang %
mempunyai mempunyal kapasitas
kapasitas dan dan kompetensi
kompetensi
Penilaian dan Evaluasi Jumiah laporan Laporan 3 96,673,000 [Penilaian dan Jumlah laporan Laporan 3 96,673,000
Kinerja Aparatur penilaian dan Evaluasi Kinerja penilaian dan evaluasi
evaluasi kinerja Aparatur kinerja Aparatur
Aparatur
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Perangkat
- Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Daerah
Klmrjﬂ Tu’uan / KIMI‘]a Tujuan ! Pena“ggung
Program dan Kegiatan Sasaran/ Program Satuan Program dan Kegiatan Sasaran/ Program Satuan o
target Rp target Rp
| Kegiatan I Kegiatan
1 2 3 4 5 2 4 5 6

Pelaksanaan penilaian dan  |Jumlah Dokumen Dokumen 3,000 35,000,000|Pelaksanaan penilaian |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 3,000 35,000,000
evaluasi kinerja aparatur Hasil Pelaksanaan dan evaluasi kinerja Pelaksanaan Penilaian

Penilaian aparatur dan Evaluasi Kinerja

dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Aparatur
Pengelolaan pemberian Jumlah ASN yang Orang 150 40,188,000 |Pengelolaan pemberian |Jumlah ASN yang Orang 150 40,189,000
penghargaan bagi pegawai  |Diberikan penghargaan bagi Diberikan Penghargaan

Penghargaan pegawai
Pengelolaan penyelesaian  |Jumlah Laporan Hasil Laporan 5 21,484,000|Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Laporan 5 21,484,000
pelanggaran disiplin ASN Pengelolaan penyelesaian Pengelolaan Penyelesaian

Penyelesaian pelanggaran disiplin  |Pelanggaran Disiplin ASN

Pelanggaran Disiplin ASN
PENDIDIKAN DAN PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN PELATIHAN

Persentase ASN yang % 79 Persentase ASN yang % 79

mempunyai mempunyal kapasitas

kapasitas dan dan kompetensi

kompetensi
Pengembangan Kompetensi|Jumlah laporan Laporan 1 192,770,000 {Pengembangan Jumiah laporan Laporan 1 192,770,000
Teknis pengembangan Kompetensi Teknis  |pengembangan

kompetensi Teknis |kompetensi Teknis
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Perangkat
i Indikator Tahun 2023 Indikator Tahun 2023 Daerah
Program dan Kegiatan sﬁ:’::]?r{;' ;rna:n Satuan N . Program dan Kegiatan sﬁ;ﬁ;ﬂ;&:ﬂ Satuan et . Pe';?f:bunﬂ
! Kegiatan rget p 1 Keglatan oe P
1 2 3 4 5 2 4 5 6
Penyelenggaraan Jumlah ASN yang Orang 80 192,770,000 |Penyelenggaraan Jumlah ASN yang Orang 80 192,770,000
pengembangan kompetensi  |Mengikuti pengembangan Mengikuti
teknis umum, inti dan pilihan | Pengembangan kompetensi teknis Pengembangan
bagi jabatan administrasi Kompetensi umum, inti dan pilihan |Kompetensi
penyelenggara urusan bagi jabatan
Pemerintahan konkuren, administrasi
Perangkat Daerah penunjang, penyelenggara urusan
dan Urusan Pemerintahan Pemerintahan
Umum konkuren, Perangkat
Daerah penunjang, dan
Urusan Pemerintahan
Umum
Sertifikasi, Kelembagaan, |Jumlah laporan Laporan 1 890,532,000 |Sertifikasi, Jumlah laporan Laporan 1 890,532,000
Pengembangan Kompetensi|sertifikasi, Kelembagaan, sertifikasi,
Manajerial dan Fungsional |kelembagaan, Pengembangan kelembagaan,
pengembangan Kompetensi pengembangan
kompetensi Manajerial dan kompetensi manajerial
manajerial dan Fungsional dan fungsional
fungsional
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 890,532,000{Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 890,532,000
Pengembangan Kompetensi  |Penyelenggaraan Pengembangan Penyelenggaraan
bagi Pimpinan Daerah, Pengembangan Kompetensi bagi Pengembangan
Jabatan Pimpinan Tinggi, Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Kompetensi bagi
Jabatan Fungsional, Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Pimpinan Daerah,
Kepemimpinan dan Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Jabatan Pimpinan Tinggi,
Prajabatan Tinggi, Jabatan Fungsional, Jabatan
Kepemimpinan dan
Prajabatan
7,277,634,920 7,277,634,920
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BAB il
TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran dari misi yang hendak dicapai dalam jangka waktu lima (5)
tahun. Tujuan yang ditetapkan atas dasar pemyataan visi dan misi Kepala Daerah terpilih
sehingga dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam
jagka waktu satu sampai dengan lima tahun kedepan. Untuk itu, agar dapat diukur keberhasilan
organisasi di dalam mencapai tujuan strategisnya, setiap tujuan strategis yang ditetapkan
memiliki indikator kinerja yang terukur.

Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi
pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut.

Tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang dalam kurun waktu tahun
2018-2023 yaitu :

“Meningkatkan Disiplin Aparatur Sipil Negara (ASN)”

3.2 Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program Perangkat
Daerah. Sasaran yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang dalam kurun waktu tahun
2018-2023 yaitu :

“Terlaksananya Penataan ASN Sesuai dengan Kompetensi”

Tujuan dan sasaran jangka menengah BKPSDMD dapat dilihat pada tabel berikut ;
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

Kondisi Awal | Target Kinerja Tujuan/ Sasaran Jangka | Kondisi
No, Tujuan RPJMD | Sasaran RPJMD Tujuan OPD Sasaran OPD Indikator Tujuan/ Sasaran|Satuan Menengah Akhir
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | RPJMD
Meningkatkan Meningkatnya Indeks Reformasi Nilai | 59,07 | 59,11 | 61,39 | 62,50 | 63,50 | 64,50 | 65,50 | 65,50
Implementasi Kualitas Birokrasi
Reformasi Pelayanan Publik
Birokrasi dan
Pemerintahan Profesionalitas
Daerah Aparatur Sipil
Negara
Meningkatkan Disiplin Persentase ASN yang Nilai | 96.50 | 96.50 | 97.00 | 87.00 | 97.00 | 98.50 | 99.00 | 99.00
Aparatur Sipil Negara disiplin
(ASN)
Terlaksananya Penataan Persentase pejabat % 75 76 77 78 78 79 80 80
ASN Sesuai dengan struktural yang sesuai
Kompetensi dengan kompetensinya
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Tabel 3.2
Indikator Kinerja BKPSDMD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
Tahun 2018-2023

Kondisi Awal Tahun Kondisi
; Akhir Perangkat

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | gpp| Daerah

indikator Kinerja Satua

Persentase Pejabat Struktural % | 47,76 | 53,29 | 58,82 | 64,35 | 69,88 | 75,41 | 80,94 | 80,94 [BKPSDMD
dan Fungsional yang
ditempatkan sesuai dengan
standar kompetensi

Persentase Pejabat ASNyang | % | 54,15 [ 54,69 | 55,37 | 61,50 | 67,62 78,50 | 95,51 | 95,51
telah mengikuti pendidikan
dan pelatihan struktural

Indeks Reformasi Birokrasi Nilai | NA | NA | 6150|6250 | 63,50 | 64,50 | 65,50 | 65,50
sub komponen penataan
sistem manajemen SDM

Persentase pegawai dengan % NA NA | 80,00 | 85,00 | 90,00 { 95,00 | 100 | 100
penilaian prestasi kerja baik

Nilai IKM Pelayanan % NA NA | 70,00 | 75,00 | 80,00 | 85,00 | 90,00 | 90,00
Kepegawaian
: Kondisi Awal | Tahun Kondisi | ,

~ Indikator Kinerja ~  [Satuan —— R B Akhir Perangkgt
L . 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | RPJMD Daerah
Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi | % 1067 | 1396 | 1388 | 83.6 |BKPSDMD
dan Menengah/Dasar (%) (PNS
tidak termasuk guru dan tenaga 341 | 1692 | 1660
kesehatan)
Rasio Pegawai Fungsional (%) % 99 359 | 359 | 216 i
(PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan) 1408 | 1692 | 1660
Rasio Jabatan Fungsional % 99 161 170 | 47.3 !
bersertifikat Kompetensi (%)
(PNS tidak Termasuk guru dan 99 359 | 359
tenaga kesehatan)
Persentase ASN yang % 77 78 79 79
mempunyai kapasitas dan
kompetensi
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3.3 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan merupakan strategi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi untuk mewujudkan visi misi. Program dan kegiatan
merupakan proses penentuan jumlah dan sumber daya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan
suatu rencana selain itu juga merupakan penjabaran rinci tentang langkah-langkah yang diambil
dalam melaksanakan kebijakan. Pada tahun 2023 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang merencanakan 3 (tiga) program dijabarkan
dalam 12 (Dua Belas) kegiatan dan 32 (Tiga Puluh Dua) sub kegiatan.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Rencana Program
Pada Tahun 2023, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia akan
melaksanakan program sebagai berikut :
1. Program Prioritas, dimaksudkan untuk mendukung pelaksanaan tugas-tugas utama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah yang terdiri dari:
- Program Kepegawaian Daerah
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
2. Program Pendukung, yaitu :
- Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
4.2 Rencana Kegiatan
1. Kegiatan Prioritas
1) Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian ASN, dengan sub
kegiatan :
a. Penyusunan rencana kebutuhan, jenis, dan jumlah jabatan untuk pelaksanaan
pengadaan ASN.
. Koordinasi pelaksanaan administrasi pemberhentian
. Fasilitasi lembaga profesi ASN

o o o

. Perumusan bahan kebijakan pengelolaan data dan informasi ASN

4]

. Pengelolaan sistem informasi kepegawaian
f. Pengelolaan data kepegawaian
g. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
2)  Mutasi dan Promosi ASN, dengan sub kegiatan :
a. Pengelolaan mutasi ASN
b. Pengelolaan kenaikan pangkat ASN
c. Pengelolaan promosi ASN
3) Pengembangan Kompetensi ASN, dengan sub kegiatan :
a. Peningkatan kapasitas kinerja ASN
b. Pengelolaan pendidikan lanjutanASN
c. Fasilitasi pengembangan karir dalam jabatan fungsional

4) Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, dengan sub kegiatan :
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a. Pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur

b. Pengelolaan pemberian penghargaan bagi pegawai

c. Pengelolaan penyelesaian pelanggaran disiplin ASN

Pengembangan Kompetensi teknis, dengan sub kegiatan :

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis umum, inti dan pilihan bag
Jabatan administrasi penyelenggaraan urusan Pemerintah konkuren, Perangkat
Daerah penunjang, dan urusan Pemerintahan Umum.

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional,

dengan sub kegiatan :

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan.

Kegiatan Pendukung

1)

2)

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan
a. Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi
Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
b. Penyediaan peralatan rumah tangga

c. Penyediaan bahan logistik kantor

d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

e. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah
a. Pengadaan aset tetap lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik

b. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

c. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
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6)

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dengan

sub kegiatan

a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

b. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau lapangan

c. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
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Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Pangkal Pinang

Tahun 2023
Unit Organisasi : 5.03.5.04.0,00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Sub Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 = Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Target Capaian Kinerja & Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Program/ Keluaran Sub Lokasi O Pagu Indikatif (Rp.) . Dana/
v i Pentin
Kegiatan/ Sub Capaian Program Keglatan Hasil Kegiatan Kegl Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana . ik i Target Pagu Indikatif
Kegiatan ok < Cobak ] Cosudah Cobelt | Cacurdal Cabal | Sesudah (Rp)
5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
5|03 KEPEGAWAIAN 4,961,921,188| 6,194,332,920 4,903,641,188
5i03{01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4,146,033,836| 4,736,088,156 4,085,713,500
5/03|01 :’ﬂ Admini si K gan Py gkat Daerah 3,312,199,673| 3,602,458,993 3,077,313,500
Persentase Kota Pangkal ::epTr::s :
- Penyediaan Gaji :m:‘m km!ria }umla':tlra:g Lu :ﬁi‘h{ I:po.ran ::\ang. Dana Transfer kinerja dan
5 {03 01| " |01 |dan Tunjangan AN telanga ¥RNg Menerma minstrast s 100 % 100 % 34 Orang/bul4r30 Orang/buldnl Laporan | 1 Laparan 3312199673  3602,458,993| Umum-Dana keuangan | 100 % 3,077,313,500
ASN yang Gaji dan Keuangan Kecamatan, Alokasi Uniin yang
disam paikan Tunjangan ASN perangkat daerah | Semua disampaikan
tepat waktu Kelurahan tapat wakhu
2.0
Sio3jo1 5 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 10,000,000 88,250,000 48,000,000
Kata Pangkal
Pengadaan Persentase ASN yamdumlah Paket Jumiah laporan Pinang, Persentase ASN yang
e 20 0z Pakaian Dinas memenuhi standar| Pakaian Dinas administrasi Semua 100% 100% £ Paket sk 4 5 i €3.250.000 3’“ TraDr.asfer memenuhi stary 0% 38,000,000
5 beserta Atribut | kompetensi/kualififdseserta Atribut | kepegawaian Kecamatan, e ke poran Lapaiahy o A:::m_' u::a kompetensi/ku i T
Kelengkapannya | pada unit kerjanya | Kelengkapan perangkat daerah | Semua R pada unit kerjahya
Kelurahan
Jumlah Pegawai Kata Pangkal
Pendidikan dan Persentase ASN yapglerdasarkan Jumilah laporan Pinang, Persentase ASN yang
20 Pelatihan Pegawai | memenuhi standar| Tugas dan Fungsi | administrasi Semua Dapis Toppter memenuhi stary
% [0d [ s " Berdasarkan Tugas | kompetensi/kualifikagang Mengikuti | kepegawaian Kecamatan, 100k 100% 20rang 5 Drang 2 Laporan 2 Laporan 10,000,000 55,000,000 g:n: m‘-ﬁan:m kompetensi/kugli 0 g‘l’ L0008
dan Fungsi pada unit kerjanya | Pendidikan dan | perangkat daerah | Semua okastim pada unit kerfjahya
Pelatihan Kelurahan
2.0 . R
5|03j01 s Admi Umum Perangkat Daerah 309,874,720 378,756,720 357,000,000
h P, P |
Penyediaan Persentase surmiah Patet tha arigka Persentase
2 Komponen Jumlah laparan Pinang, .
20 Komponen terpenuhinya Wistaligi R Suia Dana Transfer terpenuhinya
Sloafo1} "~ |01 Instalasi kebutuhan A 100 % 100 % 1 Paket 1 Paket S Laporan S Laporan 5,000,000 5,459,000 Umum-Dana kebutuhan 100 % 15,000,000
. . . Listrik/Penerangan | umum Perangkat | Kecamatan, i 2 y
Listrik/Penerangan | administrasi Alakasi Umum administrasi
Bandu Kanto rkantoran Bangunan Kantor | daerah Semua Br—
angunan Kantor | perkantoras ing biediska Kaliirahan perkantos
Persentase K.‘m Panghal Persentase
. % Jumlah Paket Jumiah laporan Pinang, .
Penyediaan terpenuhinya . . Dana Transfer terpenubinya
20 Peralatan Rumah | administrasi Semua
510301 03 |Peralatan Rumah | kebutuhan 100 % 100 % 2 Paket 2 Paket § Laporan S Laporan 3,000,000 3,459,000 Umum-Dana kebutuhan 100 % 10,000,000
Ta administrasi Tangga yang umin Fengkat;, | Kechmitayy Alokasi Umum administrasi
naga antors Disediakan daerah Semua Wi
perkantoran Kelurahan perkantoran
Persentase Kfm Pl Persentase
terpenuhinya Jumiah Paket Jumah laporan Pinang, Dana Transfer terpenuhinya
.0 Penyed Baha isti ins i :
il jon 120 | |Pececimecbabat | SabanVogiet | aknihsiog S 100 % 100% 2 Paket 3 Paket Slaporan | 5 Laporan 80,174,720 90,368,720 | Umum-Dana kebutuhan | 100 % 82,000,000
Logistik Kantor L . Kantor yang umum Perangkat | Kecamatan, : s s
administrasi e Alokasi Umum administrasi
Disediakan daerah Semua
perkantoran perkantoran
Kelurahan




Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Pangkal Pinang
Tahun 2023
Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Sub Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 o Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Target Capalan Kinerja 5 Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Program/ Keluaran Sub Lokasi Qutput Pagu Indikatif (Rp.) Dana/
i i Pentin
Kegiatan/ Sub Capaian Program Kegiatan Hasil Kegiatan Kegi Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana . olok Ul Target Pagu Indikatif
Keglatan Cab <, Cobal b Cebek Eaaa Cohah Cesudah (Rp.)
Persentase Jumiah Paket KF:u Panghal. Persentase
z + Jumlah laporan Pinang,
20 Penyediaan Barang | terpenuhinya Barang Cetakan adrints - Dana Transfer terpenuhinya
5103)01 M 05 |Cetakan dan kebutuhan dan umum Perangkat Ke.camatan 100 % 100 % 2 Paket 1 Paket 5 Laporan S Laporan 46,700,000 54,470,000 | Umum-Dana kebutuhan 100 % 50,000,000
Penggandaan administrasi Penggandaan dasiah 9 Sariia ' Alokasi Umum administrasi
perkantoran yang Disediakan Kelurahan perkantoran
Kota Pangkal
Persentase Jumiah Laporan 5 Persentase
. Jumlah | inang, i
20 :::Zf::z?;::: terpenuhinya Penyelenggaraan ;:r“nianis ;::ran :lemua Dana Transfer terpenuhinya
Sio3jor|.” |09 i kebutuhan Rapat Koordinasi 100 % 100 % 1 Laporan 1 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 175,000,000 225,000,000 | Umum-Dana kebutuhan 100 % 200,000,000
& dan Konsultasi A i " umum Perangkat | Kecamatan, : G "
administrasi dan Konsultasi Alokasi Umum administras
SKPD s SKPD daerah Semua to
precarianan Kelurahan P ad
2.0
50301 7 Pengadaan Barang Milik Daerah P jang Urusan Pemerintah Daerah 96,350,000 236,759,000 100,000,000
Jumlah Laporan
:?fn;d:;;t Kota Pangkal Persentase
£ 5 Fo— ;:r:e::as:::-m Jumlah Unit Aset | daerah :' % Dana Transfer S:BM :an
5 |03 Jox [20 |7 |Pengade pERSR Tetap Lainnya pentinjang emua 100% 100 % 2 Unit 23 Unit ilaporan |1 Laporan 96,350,000)  236759,000| Umum-Dana it 100 % 100,000,000
7 Tetap Lainnya aparatur dalam 5o 2k Kecamatan, G aparatur
SrplEn yang Disediakan | urusan Alokasi Umum -
kondisi baik : Semua dalam kandisi
Pemerintah aliiaban baik
Daerah yang ekt ail
diadakan
2.0
5/03|01 s Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 269,662,851 271,039,851 330,000,000
) Hadsaniting Jumlahlt.aporan Jumlah .iapmran KPta Pangkal O
Penyediaan Jasa ) Penyediaan Jasa | penyediaan jasa Pinang,
2.0 Komunikasi, BeERaA Komunikasi, Penunjang Semua Ftia. st Serpouitsnys
50301 8 0z Sumber Daya Air l:zbu.ltfhan ) Stifber Diya Alr | Urusai Kncarmdisin 100 % 100 % 1 Laporan 1 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 85,600,000 86,059,000 Umumfnana kebu.ufhan ) 100 % 130,000,000
e administrasi i = Alokasi Umum administrasi
dan Listrik — dan Listrik yang Pemerintahan Semua erk
perkantora Disediakan Daerah Kelurahan peranion®
. paartie Jumlah ‘Lapurnn Jumiah llapon:an PuiaEd
Penyediaan Jasa . Penyediaan Jasa | penyediaan jasa g
2.0 Peralatan dan tefpefidhingd Peralatan dan Penunjang Dana Transfer terpenuhinya
5|03 |01 8 03 Perlengkapan kebutuhan B Urusan 100 % 100 % 1 Laporan 1 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 24,998,675 25,457,675 | Umum-Dana kebutuhan 100 % 35,000,000
P administrasi ngrap . Alokasi Umum administrasi
Kantor sk Kantor yang Pemerintahan rkantoran
perkantors Disediakan Daerah RATARIO
I PENDAPATAN
Persentase Jumlah Laporan b .kaporan Persentase
< : penyediaan jasa ASLI DAERAH "
20 Penyediaan Jasa terpenuhinya Penyediaan Jasa P (PAD) terpenuhinya
510301 8- 04 | Pelayanan Umum | kebutuhan Pelayanan Umum Urusar{ 4 100 % 100 % 1 Laporan 1 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 159,064,176 159,523,176 kebutuhan 100 % 165,000,000
Kantor administrasi Kantor yang Bacariiabiann Do Tranester administrasi
pert an Diced: Umurn_-Dana perkantoran
Daerah Alokasi Umum
2.0
5/03|01 9 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 147,946,592 158,823,592 173,400,000
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Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Pangkal Pinang
Tahun 2023
Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Sub Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Eat Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
ata
Urusan/ Target Capalan Kinerja " Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Program/ Keluaran Sub Lokasi Output Pagu Indikatif (Rp.) " Dana/
i : i Pentin
Kegiatan/ Sub Capaian Program Kegiatan Hasil Kegiatan Kegi Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana " okl Uiar Target Pagu Indikatif
Kegiatan Sebel Sesud Cahab Casizdah Caheh P Ak Cohak <, 1alh (Rp.)
Penyediaan Jasa Jumlah Jumlah Laporan
Pemeliharaan, Kendaraan pemeliharaan Kota Pangkal PENDAPATAN Persentase
Biaya Persentase sarana | Perorangan Dinas | barang milik Pinang, ASLI DAERAH sarana dan
20 Pemeliharaan, dan | dan prasarana atau Kendaraan daerah Semua ) . (PAD) prasarana
S R 9 o Pajak Kendaraan | aparatur dalam Dinas Jabatan penunjang Kecamatan, 1o0'% 1% 4 Unit LUt Faporey dLaporay BT 02210 Dana Transfer aparatur 1o oo
Perorangan Dinas | kondisi baik yang Dipefihara urusan Semua Umum-Dana dalam kondisi
atau Kendaraan dan dibayarkan Pemerintah Kelurahan Alokasi Umum baik
Dinas Jabatan Pajaknya Daerah
Penyediaan Jasa Jumish Jumiah Laporan
Pemeliharaan, M . pemeliharaan Kota Pangkal Persentase
£ Kendaraan Dinas i .
Blaya Persentase sarana barang milik Pinang, sarana dan
. Operasional atau Dana Transfer
20 Pemeliharaan, dan prasarana daerah Semua . prasarana
5 (0301 0z . 3 Lapangan yang . 100 % 100 % 4 Unit 4 Unit 3 Laporan 3 Laporan 58,400,000 68,355,000 | Umum-Dana 100 % 58,400,000
9 Pajak dan Perizinan | aparatur dalam Dipefiara da penunjang Kecamatan, Alokasi U aparatur
Kendaraan Dinas kondisi baik d,‘:dl rlcm Pn, " urusan Semua TRRR dalam kandisi
Operasional atau d;:yp';ﬂ 0T Pemerintah Kelurahan baik
Lapangan AHANE Daerah
Jumiah Laporan
pemeliharaan Kota Pangkal PENDAPATAN Persentase
Pemeliharaan/Reha| Persentase sarana | Jumlah Gedung Kafimarang milik Pinang, ASLI DAERAH sarana dan
20 bilitasi Gedung dan prasarana dan Bangunan Lainhglaerah Semua . . {PAD) prasarana
7 E
5|03)01 g |02 — sl dalar Y300 panuiang [h—— 100 % 100 % 1 Unit 1 Unit 3 Laporan 3 Laporan 49,773,296 50,232,296 Blana Toariher aAEktar 100 % 75,000,000
Bangunan Lainnya | kondisi baik Dipelihara/Direhablitmssan Semua Umum-Dana dalam kandisi
Pemerintah Kelurahan Alokasi Umum baik
Daerah
503 |02 PROGRAM KEPEGAWAILAN DAERAH 815,887,352 1,458,244,764 817,927,688
.0
5{03}02 : Py | Pemberh dan Infe i Kepeg. ian ASN 396,370,264 891,131,764 398,410,600
Rasio
pegawai
. . Jumilah Dokumen o
Penyusunan Rasic pegawai 2 pendidikan
Rencana pendidikan tinggi Hasil Penyusunan | Jumlah Laporan tha Pangkal tinggi dan
Rencana Pengadaan, Pinang,
20 Kebutuhan, Jenis | dan menengah/ o Se Dana Transfer menengah/
5 {03021 (02 [dan Jumlah dasar (PNS tidak | @2UHUNa0 Jenis ) Femberhentian | Semua 100 % 100 % 2Dokumen | 2 Dokumen | 7 Laporan | 7 Laporan 17,700000| 270,053,500 | Umum-Dana dasar (PNS | 100 % 17,700,000
1 dan Jumlah dan Informasi Kecamatan, ¢ :
Jabatan untuk termasuk guru i Alokasi Umum tidak
Jabatan untuk Kepegawalan Semua
Pelaksanaan dan tenaga termasuk
Pelaksanaan ASN Kelurahan
Pengadaan ASN kesehatan) A AShe guru dan
'engadaan tenaga
kesehatan)
Rasio
pegawai
R::;g;g:v::l ; Jumilah Dokumen | Jumlah Laporan Kata Pangkal :end;d;::n
Koordinasi dan P it Kegiatan Pengadaan, Pinang, sfe v
20 Fasilitasi QaR Tenetgaty Koordinasi dan Pemberhentian Semua D Transter evecgaly
5(03f02] " l03 dasar (PNS tidak iy ; 100 % 100 % 193 Dokumen| 322 Dakumen| 7 Laporan 7 Laporan 10,000.000 32.499.000 | Umum-Dana dasar (PNS 100 % 10.000,000
1 Pengadaan PNS Fasilitasi dan Informasi Kecamatan, . .
termasuk guru X Alokasi Umum tidak
dan PPPK dan =nage Pengadaan PNS | Kepegawaian Semua i
kesehatan) dan PPPK ASN Kelurahan ot s
tehaga
kesehatan)




Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Sub Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Pangkal Pinang

Tahun 2023

Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 o Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
:::’::"I - " Target Capaian Kinerja " Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode z uaran Su Lokasi Output Pagu Indikatif (Rp.) D
tan/ Sub Capaian Program r— Hasil Kegiatan s Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana | Pentin 5 ::;: o
Kegiatan a bt = T ST T 9 | TolokUlaw Tuges - .
P bel Cande b (Rp.)
Rasio
Rasi . pegawai
" i
p:n';n?;ga;\“l:lggi Jumlah Dokumen | Jumlah Laporan | Kata Pangkal pandtiay
Koordinasi o monencal? Hasil kegiatan Pengadaan, Pinang, gt den
s |03 joa |2 |gg |Pelaksanan dasar (PNS sk | KOOTOnaS Tukiienitey. | Seooe 100% 100% 110 Dokumen| 110 Dak iy s
1 Administrasi termasok Gung Pelaksanaan dan Informasi Kecamatan, iy okumen| 7 Laporan | 7 Laporan 10,000,000 10,359,000 | imum-Dana dasar (PNS | 100 % 10,000,000
[Pemberhentian n temgag; Administrasi Kepegawaian Semua MMokdst gy o
termasuk
P Pemberhentian ASN Kelurahan gty
tenaga
kesehatan)
Rasio
Rasi § pegawai
io pegawa idi
::kgn ‘i o Jumilah Laporan Kota Pangkal pankiG N
pend inggl Pengadasn, Pina tinggi dan
. dan menengah/ Jumlah Lembal "9
20 Fasilitasi Lembaga ng. A 98 Pemberhentian Semua Cpseciinbcan mapsngaty
503102 1 08 Profesi ASN dasar (PNS tidak | Profesi ASN yang . s e — 100 % 100% 1 Lembaga 1 Lembaga 7 Laporan 7 Laporan 51,000,000 240,541,000 | Umum-Dana dasar (PNS 100% 51.000.000
termasuk guru Difasilitasi = Alokasi Umum tidak
i Kepegawaian Semua
keseh ASN Kelurahan tapmysuk
sehatan) quru dan
tenaga
kesehatan)
Rasio
pegawai
Rasio pegawai pendidikan
pendidican-tinggl Jumiah Dokumen | Jumlah Laporan | Kota Pangkal PENDAPATAN bt
Perumusan Bahan | o ngahy | HaSi Perumusan | Pengadaan, Pinang, ASLI DAERAH tinggi ‘”';V
20 Kebijakan A Bahan Kebijakan | Pemberhentian | Semua (PAD) il
5 {03 |02 09 dasar (PNS tidak B
i Pengelolaan Data m.-ma:uk o Pengelolaan Data | dan Informasi Kecamatan: 100 % 100 % 3000 Dokumeh 3000 Dokumep 7 Laporan 7 Laporan 244820.264 259,820,264 S it c!asar {PNS 100 % 246,860,600
dan Informasi ASN 2k dan Informasi Kepegawaian Semua Umum-Dana tdar Kk
tenaga termasu
— ASN ASN Kelurahan Alokasi Umum guru dan
tenaga
kesehatan)
Rasio
- . pegawai
asio pegawai idil
pendi:iiin tinggi Jumlah Laporan | Kota Pangkal per\dl.dlkan
pengelol d Jumlah Dokumen | Pengadaan, Pinang, s
20 g g an rmmnglah/ Hasil Pengelolaan | Pemberhentian Semua Dana Transfer sl gk
503 |02 1 10 | Sistem Informasi dasar (PNS tidak Stsim Il 5 | etasitndsimiast ———— 100 % 100 % 30 Dokumen | 30 Dokumen | 7 Laporan 7 Laporan 25.350.000 25,359,000 | Umum-Dana dasar (PNS 100 % 25,350,000
Kepegawaian termasuk guru Kep i ke ; Se ! Alokasi Umum tidak
dats egaw pegawaian mua
knash: ASN Kelurahan termasuk
esehatan) guru dan
tenaga
kesehatan)
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Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Pangkal Pinang

Tahun 2023
Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Sub Unit Organisasi : 5.01.5.04.0.00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 5 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
tata
Urusan/ Target Capalan Kinerja 4 Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Pragram/ Keluaran Sub Lokasi Output Pagu Indikatif (Rp.) . Dana/
Pentin
Kegiatan/ Sub Capaian Program Kegiatan Hasil Kegiatan Kegi Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana . T Target Pagu Indikatif
Kegiatan Cat <, Sebel s, dabs Cabel S astsdah Cehel Coctidah (Rp.)
Rasio
pegawai
i i ndidika
R:xgg:‘::l o Jumlah Laporan | Kota Pangkal :e licllann
g "99° | jumiah Dokumen Pengadaan, Pinang, i
20 | [Pangeiotsan Data [ 920 MeENegah g Pengelolaan | Pamberhentian | Sem g ricater: mere gy
5 [og joa ¥ fia [Tonaeman L. | NS Gaay | HOSH Pengeiciaan | Pemberhantia ua 100 % 100 % S Dokumen | S Dokumen | 7 Laporan | 7 Laporan 37.500,000 52,500,000 | Umum-Dana dasar (PNS | 200 % 17,500,000
1 Kepegawaian Data dan Informasi Kecamatan, . R
termasuk guru K 5 - Somu Alokasi Umum tidak
dan tenaga L ? ARG i i Im li termasuk
kesehatan) clurahan guru dan
tenaga
kesehatan)
2.0
5|03)02 3 Mutasi dan Promosi ASN 186,930,000 313,577,000 186,930,000
Jumlah Dokumen
Hasil Pelaksanaan
Mutasi Jabatan
. . Pimpinan Tinggi, | Jumlah Laporan Dana Transfer Rasio
5 |03 Joz §'° o1 L‘;‘f"’. o ‘:‘“‘" ?""-’T" Jabatan Mutasi dan 78% 78% 25 Dokumen | 40 Dokumen | 3 Laporan | 3 Laparan 107,670000]  192399,000| Umum-Dana Pegawai 78% 107,670,000
% b Administrasi, Promosi ASN Alokasi Umum Fungsional
Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN
antar Daerah
20 Pengelolaan Racio Pegawal :’:mlzrl‘otnn Jumiah Laporan Dana Transfer Rasio
5103]02]." |02|Kenaikan Pangkat . ng_ Mutasi dan 78% 78% 600 Dokumen| 600 Dokumeny 3 Laporan 3 Laporan 36,860.000 68,319,000 | Umum-Dana Pegawai 78% 36,860,000
2 Fungsional Kenaikan Pangkat 5 . %
ASN ASN Promasi ASN Alokasi Umum Fungsional
n Jumiah Dokumen | jumiah Laporan Dana Transfer Rasio
5 |03 fo2 ;.a 03 :’"""9":'& g"“’ P"?’!‘”" Hasil Pengelolaan | Mutasi dan 78 % 78% 50 Dokumen | 280 Dokumen| 3 Laporan | 3 Laporan 42,400,000 52,859,000 | Umum-Dana Pegawai 78% 42,400,000
romest bk Promosi ASN Promosi ASN Alokasi Umum Fungsional
2.
50302 1 i Pengembangan Kompetensi ASN 177,587,088 156,863,000 177,587,088
_— Rasio jabatan
20 Peningkatan ::S'o }abaltan Jumlah ASN yang | Jumiah laporan Dana Transfer fungsional
5103|02|°" |01 [Kapasitas Kinerja ngsm.na yang Meningkat pengembangan 100 % 100 % 125 Orang 125 Orang 3 Laporan 3 Laporan 60,000,000 75,059,000 | Umum-Dana yang 100 % 60,000,000
3 bersertifikat . .
ASN & Kapasitasnya kompetensi ASN Alokasi Umum bersertifikat
kompetensi !
kompetensi
s Rasio jabatan
- Pengeiolaan ::m _"::'un :Tﬂ:h Ai;yang Jumiah laporan Dana Transfer fungsional
5 [03 |02]*" |04 |Pendidikan nGSienslyabg RPN pengembangan 100 % 100 % S Orang 5 Orang 3laporan | 3 Laporan 104,000,000 57,770,000 | Umum-Dana yang 100 % 104,000,000
3 . bersertifikat Pendidikan s < g
Lanjutan ASN : i kompetensi ASN Alokasi Umum bersertifikat
kompetensi Lanjutan A
kompetensi
Jumlah ASN
Fasilitasi Riasio Tabatan Jabatan Rasio jabatan
20 P: e f:sno:, al e Fungsional yang | Jumlah laporan Dana Transfer fungsional
5103020 |14 "9" AN ngsm.na yang Mendapatkan pengembangan 100 % 100 % 30 Orang 200 Orang 3 Laporan 3 Laporan 13,587,088 24,034,000 | Umum-Dana yang 100 % 13,587,088
3 Karir dalam bersertifikat i 2 &
. 2 Layanan kompetensi ASN Alokasi Umum bersertifikat
Jabatan Fungsional | kempetensi
Pengembangan kompetensi
Karir
20 5
5|03j02{, Penilaian dan Evaluasi Kinerja Ap 55,000,000 96,673,000 55,000,000
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Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Pangkal Pinang
Tahun 2023
Unit Organisasi ; 5.03.5.04,0.00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Sub Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 _— Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Target Capaian Kinetja o Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kede Program/ Keluaran Sub Lokasi Qutput Pagu Indikatif (Rp.) Panti Dana/
i in
Kegiatan/ Sub Capaian Program Kegiatan Hasil Kegiatan Kegi Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana - Sk U Target Pagu Indikatif
h';mn Cahal < Cabal <, Aah Cahal € Ak Cahal <, 1 b I‘P-)
L Jumlah Dokumen | Jumiah laporan Rasio jabatan
20 ::htsana:: :)as#ofjaha'tan Hasil Pelaksanaan | hasil pelaksanaan Dana Transfer fungsional
5 |03 faz (" oo SN0 ngsonalyand | peniaian dan penilaian dan 100 % 100 % 3000 Dakumef 3000 Dokumeh3 Laporan | 3 Laparan 20,000,000 35,000,000 | Umum-Dana yang 100 % 20,000,000
4 Evaluasi Kinerja bersertifikat . R P ;
Abarstur X v Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja Alokasi Umum bersertifikat
paraty inpeisns: Aparatur Aparatur kompetensi
i Jumiah laporan Rasio jabatan
20 ::x;b.‘““ ::m.Jmalt '"n Jumilah ASN yang | hasil pelaksanaan Dana Transfer fungsional
Slo3foz2|’ " |04 i . ngsionalyang Diberikan penilaian dan 100 % 100 % 150 Orang 150 Orang 3 Laporan 3 Laporan 20,000,000 40,189,000 | Umum-Dana yang 100 % 20,000,000
4 Penghargaan bagi | bersertifikat 2 i i
e : Penghargaan evaluasi kinerja Alokasi Umum bersertifikat
Pegawai kompetensi :
Aparatur kompetensi
o Jumiah Laporan | Jumlah laporan Rasio jabatan
20 :ngeliflaén :JMM Jaba:':n Hasil Pengelolaan | hasil pelaksanaan Dana Transfer fungsional
5|03 joz2{=" |og| “rYeIEsaRn ngsm‘m yang Penyelesaian penilaian dan 100 % 100 % S Laporan S Laporan 3 Laporan 3 Laporan 15,000,000 21,484,000 | Umum-Dana yang 100 % 15,000,000
4 Pelanggaran bersertifikat TR i :
o i, N . Pelanggaran evaluasi kinerja Alokasi Umum bersertifikat
- e Disiplin ASN Aparatur kompetensi
5|04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 853,941,000 1,083,302,000 1,100,000,000
50402 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA $53,941,000| 1,083,302,000 1,100,000,000
20
50402 1 Pengembangan Kompetensi Teknis 100,000,000 192,770,000 100,000,000
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan bagi
Jabatan B b
Administrasi Persentase ASN | Jumlah ASN yang | Jumlah Laporan Vil
20 Penyelenggara yang mempunyai | Mengikuti pengembangan DanaTiarsier Ash ying
sjoalo2]; |03 y g 9% 79 % 50 Orang 80 Orang 1 Laporan 1 Laporan 100,000,000 192,770,000 | Umum-Dana mempunyai 79% 100.000,000
1 Urusan kapasitas dan Pengembangan kompetensi $ z
: : : ¥ Alokasi Umum kapasitas dan
Pemerintahan kompetensi Kompetensi teknis ;
kompetensi
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum
5 |04 o2 :.o Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Komp i Manajerial dan Fung: 1 753,941,0000 890,532,000 1,000,000,000
Jumiah Laporan
|Penyelenggaraan Hasil
Pengembang Penyelenggaraan | Jumlah laporan
Kompetensi bagi Pengembangan | sertifikasi, Persentase
24 Pimpinan Daerah, Porsentase AN . | Kompetensi bagi | kelembagaan, Dana Transfer ASN yang
5 |04 |02 N 07 |Jabatan Pimpinan ::ng " dpunyav Pimpinan Daerah, | pengembangan 9% 79% 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laparan 753,941.000 890,532,000 | Umum-Dana mempunyai 9% 1,000,000,000
Tinggl. Jabatan pcires .an Jabatan Pimpinan | kompetensi Alokasi Umum kapasitas dan
. kompetensi = b .
Fungsional, Tinggi, Jabatan manajerial dan kompetensi
[Kepemimpinan, Fungsional, fungsional
dan Prajabatan Kepemimpinan,
dan Prajabatan
TOTAL| 5815,862,188| 7,277,634,920 6,003,641,188
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BABV
PENUTUP

Sebagai upaya untuk meningkatkan dan menciptakan kinerja pemerintah yang lebih efektif,
optimal dan mencapai sasaran yang diinginkan, maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang selaku unsur pelaksana Pemerintah Daerah menyusun
Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023. Rencana Kerja (Renja) Perubahan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2023 nantinya akan menjadi
bahan untuk penetapan Rencana Kerja Perubahan Definitif Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2023. Dalam Renja Perubahan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang merencanakan
3 (tiga) program dijabarkan dalam 12 (Dua Belas) kegiatan dan 32 (Tiga Puluh Dua) sub kegiatan.

Sebagai penutup, apabila ada hal-hal yang kurang sesuai dengan harapan, maka kami
bersedia menerima saran agar untuk tahun mendatang akan diadakan evaluasi dan
pembenahan dengan tetap memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi OPD sebagai OPD pengelola kepegawaian Kota

Pangkalpinang.
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