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BAB V 
P E N U T U P 

 
 
 

 Sebagai upaya untuk meningkatkan dan menciptakan kinerja pemerintah yang lebih efektif, 

optimal dan mencapai sasaran yang diinginkan, maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang selaku unsur pelaksana Pemerintah Daerah menyusun 

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023. Rencana Kerja (Renja) Perubahan Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2023 nantinya akan menjadi 

bahan untuk penetapan Rencana Kerja Perubahan Definitif Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2023. Dalam Renja Perubahan Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang merencanakan 

3 (tiga) program dijabarkan dalam 12 (Dua Belas) kegiatan dan 32 (Tiga Puluh Dua) sub kegiatan.  

Sebagai penutup, apabila ada hal-hal yang kurang sesuai dengan harapan, maka kami 

bersedia menerima saran agar untuk tahun mendatang akan diadakan evaluasi dan 

pembenahan dengan tetap memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi OPD sebagai OPD pengelola kepegawaian Kota 

Pangkalpinang. 
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